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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del

titulo

TABLA 1.0.1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Negocios y Marketing Internacionales

/ Bachelor in International Business and Marketing

1.2. Ambito de conocimiento

Ciencias econdmicas, administracion y direccidon de empresas,

marketing, comercio, contabilidad y turismo

1.3. Menciones y especialidades

FRANCOFONIA

1.4.a) Universidad responsable

Universitat Pompeu Fabra

1.4.b) Universidades participantes

No aplica

1.4.c) Convenio titulos conjuntos

No aplica

1.5.a) Centro de imparticion

responsable

08070854 - Escola Superior de Comer¢ Internacional (ESCI-UPF)

1.5.b) Centros de imparticion

08070854- Escola Superior de Comer¢ Internacional (ESCI-UPF)

1.6. Modalidad de ensehanza

Presencial

1.7. Numero total de créditos

240

1.8. Idiomas de imparticion

Inglés, Catalan y Castellano

1.9.a) Nimero total de plazas

200

1.9.b) Grupos de clase en funcién del

Inglés: 100 (Grupo con docencia exclusiva en inglés)
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idioma de imparticion principal Catalan/Castellano/Inglés: 100

Presencial: 200
1.9.c) Oferta de plazas por modalidad |Semipresencial o hibrida: 0

No presencial o virtual: 0

TABLA 1.0.2. Centros

Escola Superior de Comer¢ Internacional (ESCI-

Centro 1 UPF)

Universidad Universitat Pompeu Fabra

Presencial: 200
Oferta de plazas del Centro e Grupo en inglés: 100

e Grupo en catalan, castellano, inglés: 100

Menciones y especialidades|FRANCOFONIA

Idiomas de imparticién Inglés, Catalan, Castellano, Francés

1.1. Justificacion del interés del titulo

La falta de profesionales capacitados en la gestion, comercializacion y direccion para
enfrentar los desafios de la internacionalizacién empresarial impulsé a la Generalitat de
Catalunyay a la Universitat Pompeu Fabra (UPF) a crear el consorcio publico Escola Superior
de Comerg Internacional (ESCI-UPF). Mediante el Real Decreto 320/1993 de 28 de diciembre,

se constituyd este centro universitario de negocios internacionales, con el proposito de
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llenar el vacio existente en Catalunya y en el resto del Estado en cuanto a estudios
universitarios superiores en comercio internacional, en comparacion con otros paises de la

Unidn Europea.

El objetivo principal del consorcio ESCI-UPF es promover los estudios de comercio
internacional en Catalunya y ofrecer actividades docentes en esta materia a través de una
escuela de negocios internacionales vinculada a la Universitat Pompeu Fabra. De este modo,
la Generalitat de Catalunya continda contribuyendo al fomento de la competitividad
empresarial mediante la formacion de profesionales especializados en comercio

internacional.

El plan de estudios del grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in
International Business and Marketing (GNMI), implementado desde el curso 2009-2010 y
presentado en esta memoria, proporciona a los estudiantes los resultados de aprendizaje
necesarios para desenvolverse en el entorno empresarial global, caracterizado por un
constante cambio y transformacion. Este enfoque implica que los egresados deben contar
con conocimientos generales y multidisciplinarios, abarcando desde gestion y direccién

empresarial, economia, métodos cuantitativos, conocimientos humanisticos hasta idiomas.

El GNMI prepara a sus graduados para trabajar en cualquier departamento funcional de una
organizaciébn economica con actividad internacional. La estructura altamente
profesionalizadora del plan de estudios se adapta a las demandas especificas de las

empresas que buscan profesionales capaces de contribuir al proceso de internacionalizacién.

La experiencia del GNMI impartido en ESCI-UPF ha sido claramente exitosa. En la medida en
la que se venido constatando que las tasas de ocupacién a los 6 meses, 3 afios y 6 afios tras
la graduacién son excelentes, que el mercado laboral ha contratado a los egresados

principalmente por contar con este perfil profesional y que la calidad de la ocupacion es
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superior a la del grupo de referencia en el que se inscribe la titulacién, la programacién de

los estudios queda plenamente justificada.

El GNMI renové su acreditacion con fecha 7 de septiembre de 2023. La memoria incluida en
el correspondiente autoinforme de acreditacion coincidia con la version del plan de estudios

del GNMI recogida en RUCT.

Actualmente, el GNMI se ofrece, a través de dos vias de acceso diferenciadas, en una
modalidad con cursos en catalan, castellano e inglés (100 plazas) y en otra con cursos
exclusivamente en inglés (50 plazas). La programacion diferenciada de este grupo en inglés
ha revelado la existencia de una fuerte demanda de programas de negocios impartidos
exclusivamente en esta lengua. Adicionalmente, en el contexto de la revision del Plan
Estratégico de ESCI-UPF y la renovacion de la acreditacion del GNMI (con fecha 7 de
septiembre de 2023), hemos concluido que sigue existiendo una clara demanda social para

ampliar nuestros estudios, manteniendo un equilibrio entre la oferta y la diversificacion.

Se solicita ampliar la oferta de la via de acceso programada exclusivamente en inglés,
pasando de 50 a 100 plazas y, por tanto, aumentando la oferta total de plazas de 150
a 200. Esta medida permitira la adaptacion a una demanda creciente de programas en inglés
y atender al requerimiento del tejido empresarial que urge con contar profesionales
capacitados en competencias en diferentes ambitos de gestion internacional con un amplio
dominio en lenguas. La ampliacién gradual en esta direccién aparece como necesaria para
mantenernos competitivos en el entorno educativo actual. Siendo un centro adscrito a una
universidad publica, tomamos este paso con prudencia, pero basados en la evidencia
contundente de la demanda social y la necesidad de adaptarnos al panorama educativo

actual. Entendemos que esta solicitud de autorizacién para la ampliacion del nimero de
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plazas en la via de acceso en inglés es un paso adelante necesario para seguir ofreciendo

una educacion de calidad y relevante en el ambito de negocios internacionales.

La modificacion de la memoria en relacion al nimero de plazas se presenta conjuntamente
con la creacion de una mencién para el titulo, con una ampliacion del resultado de
aprendizaje RA18 —competencia-, una consecuente ampliacion en el catalogo de asignaturas
optativas, la introduccion de la lengua francesa como lengua vehicular en algunas
asignaturas, el cambio en la denominacion de las asignaturas obligatorias vinculadas a las
materias de idioma, la ampliaciéon del catalogo de lenguas vinculadas a las materias de
idioma, la revision y actualizacion del personal académico y del plan de contratacion y otras

modificaciones menores.
Descripcién y justificacion de los cambios:

1. Escrito de descripcion vy justificacion de los cambios.

2. Formulario de peticidon de los cambios.

1.2. Objetivos formativos

1.2.1. Principales objetivos formativos del titulo

e Formar a los estudiantes en los aspectos técnicos y metodologicos en el ambito de
los negocios y del marketing internacionales para que obtengan una vision integral
de las organizaciones econdémicas con actividad internacional y puedan aportar
propuestas en la gestiébn operativa y en el impulso de nuevos proyectos de
internacionalizacion

e Capacitar a los estudiantes en las habilidades y competencias necesarias para
adaptarse a cualquier area funcional de una empresa o institucion que desarrolle una
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actividad en el ambito internacional, tanto en entornos multiculturales como
interdisciplinares

e Dotar a los estudiantes de una formacién contemporanea que responda a las
necesidades de las organizaciones actuales y, simultaneamente, orientada a la
necesidad de adaptacién y adquisicién de nuevos conocimientos para dar respuesta
a las constantes transformaciones del entorno

e Facilitar que toda la formacion se acompafie de una consolidacion en valores de
justicia social, igualdad, tolerancia y respeto asi como de criterios de sostenibilidad y

respeto al medio ambiente

1.2.2. Objetivos formativos de las menciones o especialidades

MENCION “FRANCOFONIA”

Obijetivo general

El objetivo principal de esta mencidn es la de preparar profesionales cualificados y versatiles,
con una competencia destacada en lengua francesa y con una amplia comprensién de los

negocios internacionales, que puedan desarrollarse con éxito en entornos francéfonos.

Obijetivos especificos

Dotar a los estudiantes de un dominio de las claves que rigen los negocios internacionales

en entornos francofonos.

Fomentar la adquisicién de habilidades linguisticas avanzadas en lengua francesa orientadas
a los negocios internacionales tales que permitan una comunicacion efectiva en contextos

francofonos.

10
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-Desarrollar una concepcion relacional de la identidad cultural para poder adaptarse,

interactuar y negociar en entornos empresariales francdéfonos.

-Desarrollar la capacidad y la habilidad de funcionar en entornos multiculturales.

-Promover la aplicacién funcional de los conocimientos adquiridos a situaciones del mundo

real en contextos de negocio, culturales y linglisticos francéfonos.

-Desarrollar un proyecto innovador en el ambito de los negocios o del marketing
internacionales de una organizacion empresarial, institucional o social francofona en el

entorno del Trabajo de fin de grado.
Estructura

La consecucion de la Mencion requiere completar los siguientes criterios:

Créditos optativos 20 ECTS
Practicas académicas externas (obligatorio) 20 ECTS
Trabajo de fin de grado 8 ECTS
TOTAL 48 ECTS

i) Dentro del total de 48 ECTS de caracter optativo fijados en la titulacién GNMI, la
consecucion de la mencion requerira superar 20 ECTS de optatividad (5

asignaturas de 4 ECTS) a elegir dentro del siguiente catalogo:

Area principal Perfil o itinerario formativo Asignatura optativa

Area de Negocios Entorno internacional Gobernanza y regulacion

Internacionales empresarial en los mercados
francofonos

Cooperacién y conflictos en la
cuenca del Mediterraneo
occidental

Expansion internacional Hacer negocios: una mirada a
los paises francéfonos

Gestion (management) Gestion del talento y liderazgo
en las empresas francéfonas

11
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Emprendimiento sostenible y
gestion estratégica: la escuela
francesa de coompetencia

Negocios y lenguas Lengua francesa en los
(Business and languages) negocios |
Lengua francesa en los
negocios |l

Diversidad e inclusién en la
empresa francéfona

Area de Marketing e Investigacion de mercados

Investigacion de internacionales y analitica

mercados empresarial
Estrategias de Marketing Gestion estratégica de marca
Internacional en los mercados francéfonos /

Marketing de lujo

Marketing digital Marketing digital y marketing
internacional sostenible en el mundo

franc6fono

Se contempla la posibilidad de que, de manera total o parcial, se puedan acumular y
transferir a la mencién aquellos créditos optativos cursados y superados durante la

movilidad que encajen con los objetivos formativos perseguidos con la misma.

ii) Realizacion y superacion de la asignatura Practicas Académicas Externas (20 ECTS -
asignatura obligatoria de tercer curso — tercer trimestre) en un entorno francéfono. La
propuesta formativa de la estadia, definida por la institucion de acogida, debera encajar con
los objetivos formativos perseguidos con la mencion. Se requerira la autorizacion de dicha
propuesta, a efectos de reconocimiento e incorporacién de los créditos de la asignatura
Practicas Académicas Externas, por parte del Coordinador académico de la asignatura. La

preceptiva memoria de practicas debera ser elaborada en lengua francesa.

iii) Realizacion y superacion de la asignatura Trabajo de Fin de Grado (8 ECTS — asignatura
obligatoria de cuarto curso — tercer trimestre). El Trabajo de Fin de Grado se concibe como
el desarrollo de un proyecto innovador en el ambito de los negocios o del marketing

internacionales de una organizacion empresarial, institucional o social franc6fona. La
1z
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propuesta de proyecto de trabajo, presentada por el estudiante al inicio del curso, requerira
la preceptiva autorizacion y la consiguiente asignacion del tutor, por parte de la Comision
de Proyectos del Trabajo de fin de grado. El trabajo de fin de grado y su defensa publica

final deberan ser en lengua francesa.

Cuadro resumen de la distribuciéon de créditos asociados a la mencion FRANCOFONIA

Créditos optativos 20 ECTS
Practicas académicas externas (obligatorio) 20 ECTS
Trabajo de fin de grado 8 ECTS
TOTAL 48 ECTS

1.3. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede

1.4. Estrategias metodoldégicas de innovacion docente

especificas y justificacion de sus objetivos

El grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International Business and

Marketing busca integrar gradualmente las metodologias del Marco Educativo EDvolucio, el
cual enfatiza el uso de metodologias activas para poner al estudiante en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentar su pensamiento critico, practico y reflexivo.
Las metodologias priorizadas incluyen Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje
Orientado a Proyectos (AOP), Aprendizaje Basado en Investigacion (ABR), Aprendizaje-

Servicio (APS), Ludificacién, Clase inversa y Método expositivo.
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Para lograr aprendizajes profundos y duraderos, se consideran resultados de investigacion
educativa y se planifican las acciones de aprendizaje con atencidon a la motivacion,
emociones, conocimientos previos y consolidacién del aprendizaje. EDvolucié identifica
cuatro tipos de acciones de aprendizaje: preparacion para el aprendizaje, instruccion,
consolidacion y descubrimiento, este Ultimo implicando que el estudiante participe en el
descubrimiento del conocimiento con el acompafiamiento del profesorado, especialmente

en metodologias como ABP, AOP y ABR.

1.5 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las

enseinanzas

La constante transformacion del mercado laboral en el ambito de los negocios y las areas
comerciales de las empresas, especialmente, en la esfera internacional, hace imposible una
catalogacion cerrada. No obstante, se pueden destacar las siguientes actividades

profesionales:

Gestor/a de departamentos de exportacion

Analista y gestor/a en organismos internacionales y ONGs

- Gestor/a de departamentos de internacional en consultorias y entidades financieras
- Controlador/a de gestion internacional

- Responsable de compras internacionales

- Director/a del area internacional de la empresa

- Director/a de empresas filiales en el exterior

- Emprendedor/a internacional

- Responsable de logistica internacional

- Gestor/a del departamento comercial y de ventas

14
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- Gerente de productos en el ambito empresarial

- Consultor/a de marketing, publicidad e investigacion de mercados

1.5.1. Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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2. Resultados del proceso de formacion y de

aprendizaje

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

e RA1. El estudiante sera capaz de discriminar las dimensiones condicionantes y los
agentes involucrados en los procesos de internacionalizacion de las empresas. (K1)

O RA1.01. El estudiante reconocera los agentes participantes y las variables
economicas implicadas en los mercados y en las relaciones entre paises.

O RA1.02. El estudiante identificara los agentes participantes y las variables
legales implicadas en los mercados y en las relaciones entre paises.

O RA1.03. El estudiante relacionara las variables financieras que permiten
establecer una imagen fiel y real de la empresa a través de sus estados contables.

O RA1.04. El estudiante describira las distintas dreas funcionales de una empresa.

O RAL1.05. El estudiante identificara las finalidades principales y secundarias de
una empresa u organizacion.

O RA1.06. El estudiante reconocerd las dimensiones involucradas en una
estrategia de marketing.

O RA1.07. El estudiante identificara las variables involucradas que intervienen en
las distintas opciones de comercializacion omnicanal de las que dispone una
empresa.

O RA1.08. El estudiante identificara las variables que intervienen en las distintas

opciones de comercializacion omnicanal de las que dispone una empresa.

16
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O RA1.09. El estudiante indicard las variables que permiten el establecimiento de
las estrategias conducentes al posicionamiento y/o consolidaciéon de una
empresa en el mercado internacional.

O RA1.10. El estudiante indicara las variables que permiten el establecimiento de
las estrategias conducentes al posicionamiento y/o consolidaciéon de una
empresa en el mercado internacional.

O RA1.11. El estudiante distinguira las alternativas de las que dispone una
empresa para introducir sus productos y servicios en diferentes paises.

O RA1.12. El estudiante evaluard las distintas opciones de las que dispone una
empresa para introducir sus productos y servicios en diferentes paises.

O RA1.13. El estudiante reconocerda los elementos especificos del entorno politico,
econémico, social, tecnoldgico e histérico que condicionan los negocios.

O RA1.14. El estudiante debatird sobre los elementos especificos del entorno
politico, econdmico, social, tecnoldgico e histérico que condicionan los negocios.

e RAZ2. El estudiante sera capaz de identificar los instrumentos de analisis econémico,
comercial y financiero relevantes en la gestion internacional de una empresa. (K2)

O RA2.01. El estudiante describira las distintas técnicas de andlisis econémico de
los mercados.

O RA2.02. El estudiante distinguira las distintas técnicas de andlisis financiero de
una empresa.

O RAZ2.03. El estudiante reconocerd los procedimientos involucrados en la
valoracion contable y financiera de una empresa.

O RA2.04. El estudiante comparara las diferentes alternativas de

internacionalizacion de las organizaciones.

17
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e RA3.

RA2.05. El estudiante comparard las diferentes alternativas de
internacionalizacion de las organizaciones.

RA2.06. El estudiante examinarad las opciones de comercializacién omnicanal
de las organizaciones.

RA2.07. El estudiante examinard las opciones de comercializacién omnicanal
de las organizaciones.

RA2.08. El estudiante distinguira las técnicas para la evaluacion de resultados
en estrategias de internacionalizacion de las empresas.

RA2.09. El estudiante distinguird las técnicas para la evaluacion de resultados
en estrategias de internacionalizacién de las empresas.

El estudiante sera capaz de identificar el impacto de los factores mas

determinantes (por ejemplo econdmicos, legales o institucionales) sobre la actividad

de las organizaciones. (K3)

O RA3.01. El estudiante indicara la incidencia y las repercusiones de cambios en

variables econémicas relevantes sobre los mercados y sobre las relaciones entre
paises.

RA3.02. El estudiante referird los principales efectos legales que condicionan la
actividad internacional de las organizaciones.

RA3.03. El estudiante sera capaz de describir las relaciones de las distintas dreas
funcionales de una empresa con sus clientes y proveedores.

RA3.04. El estudiante describird la situacidon contable y financiera de una
empresa.

RA3.05. El estudiante distinguira las interdependencias globales derivadas de la

internacionalizacion de las organizaciones.
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O RA3.06. El estudiante identificara las interdependencias globales que surgen
como consecuencia del proceso de internacionalizacion de las organizaciones

O RA3.07. El estudiante comprendera los conceptos de competencia y de
cooperacion entre las organizaciones que operan a nivel internacional.

O RA3.08. El estudiante relacionard los conceptos de competencia y de
cooperacion entre las organizaciones que operan a nivel internacional.

O RA3.09. El estudiante identificara los factores condicionantes del mix de
marketing establecido en una empresa.

O RA3.10. El estudiante diferenciara los resultados asociados a las alternativas de
comercializacién omnicanal de las organizaciones.

O RA3.11. El estudiante diferenciara los resultados asociados a las alternativas de
comercializacion omnicanal de las organizaciones.

e RAA4. El estudiante sera capaz de integrar el conocimiento de las TIC de vanguardia
en su campo de estudio y vincularlas con la gestidn internacional de una empresa.
(K4)

O RAA4.01. El estudiante incorporara el conocimiento de las posibilidades de uso y
el manejo de instrumentos de software vinculados a la gestiéon contable y
financiera.

O RA4.02. El estudiante aplicara el conocimiento de las posibilidades de uso y el
manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de los negocios
internacionales.

O RA4.03. El estudiante aplicara el conocimiento de las posibilidades de uso y el
manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de los negocios

internacionales.
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O RA4.04. El estudiante incorporard el conocimiento de las posibilidades de uso y
el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de la gestién
estratégica de las politicas de marketing.

O RAA4.05. El estudiante incorporara el conocimiento de las posibilidades de uso y
el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de la gestion
estratégica de las politicas de marketing.

O RA4.06. El estudiante incorporara el conocimiento de las posibilidades de uso y
el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de la gestion
internacional.

O RA4.07. El estudiante incorporara el conocimiento de las posibilidades de uso y
el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito de la gestion
internacional.

e RAG. El estudiante sera capaz de referir fuentes de informacion comercial, econdmica,
financiera y legal. (K5)

O RAS5.01. El estudiante seleccionara la informacion economica relevante para el
analisis de los mercados.

O RA5.02. El estudiante recopilard informaciéon de su dmbito de estudio y
distinguira entre los diferentes métodos para poder presentarla de forma
sintética.

O RAS5.03. El estudiante reconocera las principales fuentes del ordenamiento
Juridico que impactan sobre la actividad internacional de las empresas.

O RAS5.04. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente en el
entorno internacional adecuada para la caracterizacion de mercados objetivo

segun el tipo de empresa y de producto.
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O RAS5.05. El estudiante localizard y ordenard la informacion existente en el
entorno internacional adecuada para la caracterizacion de mercados objetivo
segun el tipo de empresa y de producto.

O RA5.06. El estudiante validara la informacion existente en el entorno
internacional adecuada para la caracterizaciéon de mercados objetivo segun el

tipo de empresa y de producto.

O RAS5.07. El estudiante reconocerd los principios fundamentales de los procesos

comunicativos en diversos contextos sociales y profesionales.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

e RAG6. El estudiante sera capaz de utilizar los instrumentos de analisis econdmico,
financiero, comercial y de negocio adecuados a la gestion del area funcional de la
organizacién econémica internacional que corresponda. (S1)

O RAG6.01. El estudiante empleard las herramientas de evaluacion adecuadas para
el analisis del entorno econémico y financiero de una empresa.

O RAG6.02. El estudiante determinard el impacto financiero asociado a la
implementacion de operaciones y proyectos empresariales.

O RAG6.03. El estudiante resolverd problemas univariantes y multivariantes basicos
e interpretara las soluciones obtenidas.

O RAG6.04. El estudiante utilizara las técnicas de andlisis y evaluacion adecuadas,
atendiendo a los datos y a la informacién disponible, en la estimacion y

prediccion del comportamiento de poblaciones y de variables,.
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O RAG6.05. El estudiante serd capaz de proponer diferentes estrategias de
posicionamiento y consolidacion de una empresa en el mercado internacional..

O RAG6.06. El estudiante sera capaz de sugerir diferentes estrategias de
posicionamiento y consolidacion de una empresa en el mercado internacional.

O RAG6.07. El estudiante serd capaz de plantear diferentes estrategias de
posicionamiento y consolidacion de una empresa en el mercado internacional.

O RA6.08. El estudiante aplicara las técnicas de andlisis de mercados
internacionales para la implantacién de un producto o servicio.

O RAG6.09. El estudiante aplicard las técnicas de andlisis de mercados
internacionales para la implantacién de un producto o servicio.

O RA6.10. El estudiante aplicara las técnicas de andlisis de mercados
internacionales para la implantacién de un producto o servicio.

O RAG6.11. El estudiante planteard los medios idéneos para realizar una
investigacion de mercados de forma adecuada.

O RA6.12. El estudiante planteara los medios idoneos para realizar una
investigacion de mercados de forma adecuada.

O RAG6.13. El estudiante disefard diferentes opciones de comercializacion
omnicanal de productos y servicios.

O RA6.14. El estudiante disefiara diferentes opciones de comercializacion
omnicanal de productos y servicios.

O RAG6.15. El estudiante disefnard diferentes opciones de comercializacion
omnicanal de productos y servicios.

O RA6.17. El estudiante disefiara diferentes opciones de comercializacion

omnicanal de productos y servicios especificos para entornos digitales.
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e RA7. El estudiante sera capaz de planificar la toma de decisiones funcionales en
departamentos de finanzas, ventas, operaciones o produccion, en una organizacién
con actividad internacional. (S2)

O RA7.01. El estudiante estructurara las etapas involucradas en el analisis
econémico y financiero de una empresa.

O RA7.02. El estudiante estructurara las etapas involucradas en el andalisis
economico y financiero de una empresa.

O RA7.03. El estudiante estructurara las etapas involucradas en el analisis
econémico y financiero de una empresa.

O RAZ7.04. El estudiante disefiara las fases de prospeccion, evaluacion, desarrollo
e implementacion asociadas a los procesos de internacionalizacion de las
organizaciones.

O RAZ7.05. El estudiante disefiara las fases de prospeccion, evaluacion, desarrollo
e implementacién asociadas a los procesos de internacionalizacion de las
organizaciones.

O RA7.06. El estudiante disenara las fases de prospeccion, evaluacion, desarrollo
e implementacion asociadas a los procesos de internacionalizacién de las
organizaciones.

O RA7.07. El estudiante disefnara los pasos vinculados a la comercializacion de
productos y servicios en diferentes canales.

O RAZ7.08. El estudiante propondrd los pasos vinculados a la comercializacion de
productos y servicios en diferentes canales.

O RA7.09. El estudiante implementara los pasos vinculados a la comercializacion

de productos y servicios en diferentes canales.
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O RA7.10. El estudiante programard estrategias de negocio adaptadas a
elementos especificos de entorno politico, econémico, social e historico.

O RA7.11. El estudiante programarad estrategias de negocio adaptadas a
elementos especificos de entorno politico, econémico, social e historico.

O RA7.12. El estudiante planeard estrategias de negocio adaptadas a elementos
especificos de entorno politico, econémico, social e histérico.

e RAS8. El estudiante sera capaz de analizar el impacto de las distintas opciones
estratégicas de una organizacion con actividad internacional. (S3)

O RA8.01. El estudiante cuantificard la incidencia de las variables que conducen
al posicionamiento y/o la consolidacién de una empresa en un mercado
(nternacional.

O RA8.02. El estudiante aplicara criterios cuantitativos y aspectos cualitativos para
la toma de decisiones financieras.

O RA8.03. El estudiante aplicara criterios cuantitativos y aspectos cualitativos para
la toma de decisiones financieras.

O RAB8.04. El estudiante aplicara criterios cuantitativos y aspectos cualitativos para
la toma de decisiones financieras.

O RA8.05. El estudiante evaluard las opciones de internacionalizacién de una
empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos y
seleccionara la mas adecuada.

O RA8.06. El estudiante evaluard las opciones de internacionalizacién de una
empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos y

seleccionara la mads adecuada.
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O RA8.07. El estudiante evaluard las opciones de internacionalizacién de una
empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos y
seleccionara la mas adecuada.

O RAB8.08. El estudiante evaluara las opciones de comercializacién de productos y
servicios de una empresa, adaptadas a cada canal y, atendiendo a criterios
cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiard la mds adecuada.

O RA8.09. El estudiante evaluara las opciones de comercializacion de productos y
servicios de una empresa, adaptadas a cada canal y, atendiendo a criterios
cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiard la mds adecuada .

O RA8.10. El estudiante evaluara las opciones de comercializacion de productos y
servicios de una empresa, adaptadas a cada canal y, atendiendo a criterios
cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la mas adecuada .

e RAO9. El estudiante sera capaz de plantear el estado de la cuestion de un problema
del ambito de los negocios y del marketing internacional a partir de la preparacion
de casos y la redaccion de trabajos y memorias. (S4)

O RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestion de un
problema del ambito de los negocios y del marketing internacional en la
redaccion de trabajos y memorias.

O RA9.02. El estudiante sera capaz de plantear el conocimiento existente y la
informacioén relevante en un problema del ambito de los negocios y del
marketing internacional sobre el que se desee investigar, de forma escrita (y
referenciando las fuentes consultadas).

O RA9.03. El estudiante sera capaz de plantear el estado de la cuestion de un
problema del ambito de los negocios y del marketing internacional en la

redaccion de informes escritos (y referenciando las fuentes consultadas).
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e RA10. El estudiante sera capaz de esbozar un plan de continuidad de aprendizaje en
su area de conocimiento a partir de una reflexion critica sobre las tareas realizadas,
los retos afrontados y las soluciones implementadas. (S5)

O RAT10.01. el estudiante disefiara un plan para continuar su aprendizaje en su
area de conocimiento, basado en una reflexién critica sobre las tareas
realizadas, los desafios enfrentados y las soluciones aplicadas

O RAT10.02. el estudiante esbozara un plan de continuidad de aprendizaje en su
drea de conocimiento a partir de una reflexion critica sobre los retos afrontados
y las soluciones implementadas.

e RA11. El estudiante participara en procesos de decision empresariales. (S6)

O RAT11.01. El estudiante intervendra en los procesos de decision complejos en un
entorno profesional.

e RA12. El estudiante aportara una reflexion critica en relacion a los retos afrontados y
a las soluciones implementadas. (S7)

O RA12.01. El estudiante elaborara diferentes reflexiones sobre su experiencia en
el entorno profesional.

O RA12.02. El estudiante aportard una reflexion sobre la resolucion de problemas
a los que se ha enfrentado durante las prdcticas.

e RA13. El estudiante sera capaz de expresarse oralmente y por escrito en lengua
inglesa en el ambito de conocimiento de la correspondiente materia. (S8)

O RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el dmbito de

conocimiento de la correspondiente materia.
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2.3. Competencias (Competences)

e RA14. El estudiante sera capaz de aplicar sus habilidades comunicativas al desarrollo

de operaciones internacionales en las distintas materias, en la practica profesional y
en el trabajo de fin de grado. (C1)

O RA14.01. El estudiante aplicara el léxico integrado en la lengua vehicular
(inglés, cataldn o castellano) y en la cuarta lengua elegida a la comprension y
transmision oral y escrita de informacion significativa con un registro acorde con
las exigencias de las relaciones empresariales.

RA15. El estudiante sera capaz de aplicar las técnicas de negociacion internacional
adquiridas al desarrollo de operaciones internacionales. (C2)

O RAT15.01. El estudiante serd capaz de aplicar las técnicas de negociacion
internacional adquiridas al desarrollo de operaciones internacionales.

RA16. El estudiante sera capaz de integrar la diversidad cultural en equipos
internacionales. (C3)

O RAT16.01. El estudiante integrard la diversidad cultural en equipos
internacionales.

RA17. El estudiante sera capaz de construir soluciones superando las diferencias
culturales. (C4)

O RA17.01. El estudiante compondra espacios interculturales en relacion con los
propios a partir de la interpretacion e integracion de los determinantes de otras
culturas.

O RA17.02. El estudiante compondra espacios interculturales en relacion con los
propios a partir de la interpretacion e integracion de los determinantes de otras

culturas.
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e RA18. El estudiante sera capaz de emitir y defender argumentos que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de su area de estudio a partir de la busqueda y
evaluaciéon de informacion econdémica y empresarial para entornos culturales
especificos. (C5)

O RA18.01. El estudiante reunird e interpretard datos e informacion relevantes
dentro de su drea de estudio y emitird juicios (en forma escrita u oral) que
incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

O RA18.02. El estudiante reunira e interpretara datos e informacion relevantes
dentro de su drea de estudio y emitird juicios (en forma escrita u oral) que
incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

O RA18.03. El estudiante reunira e interpretara datos e informacion relevantes
dentro de su drea de estudio y emitira juicios (en forma escrita u oral) que
incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

O RA18.04. El estudiante serd capaz de analizar informacion relativa a entornos
culturales especificos, como la francofonia, dentro de su drea de estudio para
fundamentar y defender proyectos.

O RA18.05. El estudiante serd capaz de analizar informacion dentro de su drea de
estudio relativa a contextos culturales especificos, como la francofonia.

O RA18.06. El estudiante sera capaz de examinar informacioén relevante sobre
contextos culturales especificos, como la francofonia, para defender proyectos.

e RA19. El estudiante sera capaz de proponer soluciones reales a problemas concretos
participando en la toma de toma de decisiones estratégicas en un entorno
internacional a partir de los conocimientos adquiridos, de las habilidades
desarrolladas y de la creacidon de una vision integral del funcionamiento de una

empresa. (C6)
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O RA19.01. El estudiante serd capaz de participar en la toma de decisiones
estratégicas en un entorno internacional y proponer soluciones reales a
problemas concretos a partir de los conocimientos adquiridos, de las habilidades
desarrolladas y de la creacion de una vision integral del funcionamiento de una
empresa.

e RA20. El estudiante sera capaz de aplicar sus conocimientos a una actividad
profesional y de adoptar comportamientos de acuerdo con una practica profesional
ética y responsable mostrando un comportamiento integro. (C7)

O RAZ20.01. El estudiante serd capaz de aplicar sus conocimientos a una actividad
profesional y de adoptar comportamientos de acuerdo con una prdctica
profesional ética y responsable mostrando un comportamiento integro.

e RA21. El estudiante sera capaz de incorporar la perspectiva de género a su practica
profesional por la via de identificar las desigualdades y sesgos por razdén de sexo y
género y disefiar e incorporar soluciones. (C8)

O RAZ21.01. El estudiante serd capaz de incorporar la perspectiva de género a su
practica profesional por la via de identificar las desigualdades y sesgos por razon
de sexo y género y disefiar e incorporar soluciones.

e RA22. El estudiante sera capaz de examinar con perspectiva global el mundo y sus
retos, desde el compromiso, la promocion y el respeto con los derechos
fundamentales, la justicia social, la democracia y el medio ambiente para actuar
personal y colectivamente en favor del bienestar planetario y el desarrollo sostenible,.
(C9)

O RAZ22.01. El estudiante interiorizara los conceptos de sostenibilidad y de

responsabilidad social de las organizaciones.
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e RAZ23. El estudiante sera capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en identificar

oportunidades de negocio. (C10)

©)

©)

RA23.01. El estudiante aplicara los conocimientos adquiridos en identificar
oportunidades de negocio.

RA23.02. El estudiante desarrollard habilidades emprendedoras, a través de la
(dentificacién de oportunidades de negocio, promoviendo la creatividad y la

[niciativa y generando ideas innovadoras.

e RA24. E| estudiante sera capaz de disefar los elementos basicos asociados a la

implementacion de nuevos proyectos. (C11)

O

O O O O

RA24.01. El estudiante elaborara planes de viabilidad asociados a la
implementacion de nuevos proyectos y los integrara en la estrategia de una
empresa.

RA24.02. El estudiante propondra planes de viabilidad asociados a la
implementacion de nuevos proyectos.

RA24.03. El estudiante propondra planes de viabilidad asociados a la
implementacion de nuevos proyectos.

RA24.04. El estudiante disenard nuevos proyectos de internacionalizacion.
RAZ24.05. El estudiante disenara nuevos proyectos de internacionalizacion.
RAZ24.06. El estudiante disenara nuevos proyectos de internacionalizacion.
RA24.07. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el marketing
mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

RA24.08. El estudiante detectard las adaptaciones necesarias en el marketing
mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

RA24.09. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el marketing

mix establecido de una empresa para un desarrollo global.
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TABLA 2.3.1. Correspondencia entre los resultados de aprendizaje y las materias del grado.

RA i KSC| M1 M2 | M3 M4 M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | M13 | M14 | M15 | M16 | M17 | M18 | M19 | M20 | M21
RA1 | K1 X X X X X X X X X X X X
RA2 | K2 X X X X X X X
RA3 | K3 X X X X X X X X X X
RA4 | k4 X X X X X X X
RA5 | K5 X X X X X X X X X X X X
RA6 | s1 X X X X X X X X X X X X X
RA7 | s2 X X X X X X
RA8 . s3 X X X X X X X X X X
RA9 | s4 X X X X X X X
RA10: S5 X X
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C8
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de

estudiantes

3.1.1. Normativa y procedimiento general de acceso

Se podra acceder al grado Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in
International Business and Marketing por las diferentes vias que las regulaciones
estatales establecen en Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion, modificada por
a Ley Organica 3/2020, de 29 de Diciembre, asi como en el Real Decreto 534/2024, de 11
de Junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseflanzas universitarias
oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica

de los procedimientos de admision.

No existen condiciones o pruebas de acceso especificas para el grado en Negocios y

Marketing Internacionales / Bachelor in International Business and Marketing.

Para los grados de la Universidad Pompeu Fabra (UPF) es de aplicacién la normativa
académica aprobada por la Universidad que es consultable a través de la siguiente pagina

web:

https://seuelectronica.upf.edu/regim-dels-ensenyaments

Se podra acceder al grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in
International Business and Marketing por las diferentes vias que las regulaciones
estatales establecen. Asimismo, se aplicaran las regulaciones estatales y las propias de la

universidad en lo que se refiere a la admisién. Estas normas, segun su vigencia, son
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consultables en la pagina web de la Universitat Pompeu Fabra

(UPF) https://seuelectronica.upf.edu/es/regim-dels-ensenyaments

3.1.2. Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para el grado en Negocios y
Marketing Internacionales / Bachelor in International Business and Marketing. Los requisitos
de acceso son los establecidos por la normativa legal vigente. Por tanto, los estudiantes
acceden al grado a través de la Preinscripcion Universitaria las vias y requisitos de acceso de

la misma se pueden encontrar con detalle en la pagina web de ESCI-UPF.

Ademas para el grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International
Business and Marketing, en las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) se ponderan con
0,2 las siguientes materias: Biologia, Economia de la Empresa, Fisica, Geografia, Historia de
la Filosofia, Matematicas, Matematicas aplicadas a la Ciencias Sociales y Quimica. También
hay establecida una via de acceso para mayores de 40 aflos con experiencia laboral o

profesional la cual esta regulada en la normativa de la UPF.

Finalmente, se establece una via propia para los estudiantes de titulaciones no adaptadas al

EEES a grado (retitulaciones) y que se regula segun la normativa propia de ESCI-UPF.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El plan de estudios del grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in
International Business and Marketing no prevé el reconocimiento de créditos cursados en

enseflanzas superiores no universitarias o por acreditaciéon de experiencia laboral.

No obstante, la Universidad Pompeu Fabra tiene un marco normativo que regula el sistema

de transferencia y reconocimiento de créditos en el ambito de las ensefianzas de grado,
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incluyendo créditos obtenidos en estudios oficiales anteriores en la misma u otra
universidad, estudios conducentes a la obtencién de otros titulos, y estudios de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional. El proceso de reconocimiento

de créditos se detalla en la Normativa Académica de las Ensenanzas de Grado. En concreto,

el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en el articulo 8 y siguientes de la
“Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado”, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2011, 9 de mayo de 2012, 7 de noviembre de 2012, 17 de febrero de 2016, 6 de julio
de 2016, 26 de abril de 2017, 11 de abril de 2018, 20 de febrero de 2019, 29 de mayo de
2019y 11 de diciembre de 2019 y 26 de octubre de 2022.En todo caso, la normativa de la
UPF actuara al amparo de las premisas del RD 822/21:

https://seuelectronica.upf.edu/normativa-academica-grau

Asimismo, la UPF cuenta con una normativa especifica para el reconocimiento de créditos

por participacibn en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion. También se permite el reconocimiento de

actividades formativas de aprendizaje de lenguas que no coincidan con las que se imparten

en el plan de estudios del grado.

3.2.1. Procedimiento de adaptacion de los titulados en el Graduado Superior en
Comercio Internacional al grado en Negocios y Marketing Internacionales /
Bachelor in International Business and Marketing.

Se conserva para este apartado la informacion que se hallaba en la anterior version de la
memoria en la cual se describia la adaptacion del titulo propio de Graduado Superior en

Comercio Internacional (GSCI) que se impartié desde 1994 hasta 2009.-En el momento de
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elaboracion de la memoria se establecieron una serie de tablas de adaptaciones para el

reconocimiento de créditos entre ambos planes de estudios para permitir el reconocimiento

de créditos. Las tablas de adaptacidon se actualizan en correspondencia con el plan de

estudios y la denominacién de las asignaturas incluidos en esta memoria.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los

estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se estructura alrededor de los
programas Erasmus+ y los convenios bilaterales. Actualmente, el grado en Negocios y
Marketing Internacionales / Bachelor in International Business and Marketing dispone de 42

convenios: 18 Erasmus+ y 24 convenios bilaterales.

También hay la posibilidad de realizar la asignatura de Practicas Académicas Externas en un

entorno internacional mediante el programa Erasmus+ Practicas.

El detalle del programa de movilidad e intercambio de los estudiantes, asi como la lista de

convenios disponibles figura en la pagina web:

https://www.esci.upf.edu/es/grado-en-negocios-y-marketing-internacionales/gnmi-

intercambio
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4. Planificacion de las ensenanzas

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.1. Resumen del plan de estudios

La distribucion de las materias segun el tipo de créditos ECTS es la que se muestra en la

siguiente tabla:

TABLA 4.1.1.1. Estructura del grado en funcion del tipo de materia y el nimero de

créditos ECTS:

Tipo de materia Créditos ECTS
lFormacién bdsica 60
I Obligatorias 104
IOptativas 48
IPrdcticas Académicas
20

Externas
ITrabajo de Fin de Grado 8

Total créditos ECTS 240

El detalle de distribucion de los créditos impartidos a lo largo de los cuatro cursos en que se
divide el grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International Business

and Marketing es el reflejado en la tabla 4.1.2:
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TABLA 4.1.1.2. Distribucion del nimero de créditos ECTS en funcion del tipo de materia

y aino de implantacion:

Primer |Segundo| Tercer | Cuarto
Tipo de Materia Total
curso curso curso curso
Formacion bdsica 36 24 - - 60
Obligatorias 24 36 16 28 104
Optativas - - 24 24 48
Prdcticas Académicas
- - 20 - 20
Externas
Trabajo Fin de Grado - - - 8 8
Total créditos ECTS 60 60 60 60 240

TABLA 4.1.1.3. Asignaturas de formacion basica y adscripcion a las materias del Real

Decreto 822/2021 (modifica el RD 1393/2007):

Asignaturas de formacién basicas y nimero de

créditos

Ambitos de conocimiento

Técnicas de comunicacion y gestion de la informacién

(6 ECTS)

turismo

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y

Matematicas (6 ECTS)

Matematicas y estadistica

Organizacion de empresas (6 ECTS)

turismo

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y

Microeconomia (6 ECTS)

turismo

Ciencias economicas, administracion y direccién de

empresas, marketing, comercio, contabilidad y
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Macroeconomia (6 ECTS)

Ciencias economicas, administracion y direccién de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

Derecho de la empresa internacional (6 ECTS)

Ciencias economicas, administracion y direccién de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

Estadistica (6 ECTS)

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

Economia internacional (6 ECTS)

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

Marketing empresarial (6 ECTS)

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

Finanzas (6 ECTS)

Ciencias economicas, administracion y direccién de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y

turismo

El plan de estudios del grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in

International Business and Marketing se estructura en torno a cinco grandes agrupaciones

tematicas que ofrecen una formacién transversal y profesionalizadora en este campo. Estas

agrupaciones son fundamentales para brindar a los estudiantes una sélida base de

conocimientos y habilidades necesarias para desenvolverse con éxito en el ambito de los

negocios internacionales y el marketing:
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1. Materias de gestion, negociacion y comercializacion internacionales: este
conjunto de materias y sus asignaturas se enfoca en dotar a los estudiantes de las
competencias, técnicas y conocimientos necesarios para entender el funcionamiento
de diversas areas en una organizacion economica. Aqui, los estudiantes aprenderan
sobre estrategias de negociacion, gestion empresarial y técnicas de comercializacion
en contextos internacionales y multiculturales. Se distinguen las siguientes materias:

a. Materia 5. Empresa

b. Materia 13. Contabilidad y finanzas

c. Materia 14. Gestion internacional

d. Materia 15. Negocios internacionales

e. Materia 16. Investigacion de mercados

f. Materia 17. Direccion comercial

g. Materia 18. Politicas de marketing

h. Materia 19. Marketing digital internacional

2. Materias de analisis econémico y entorno cultural, geografico y juridico
internacionales: en estas materias y sus asignaturas, los estudiantes desarrollaran
una comprension critica del funcionamiento de la economia a nivel global y las
instituciones que la rigen. Ademas, adquiriran habilidades para analizar y reconocer
la dimension geopolitica, social, cultural y juridica que afecta a las actividades
econémicas en el ambito internacional. Se distinguen las siguientes materias:

a. Materia 3. Economia
b. Materia 6. Derecho
¢. Materia 10. Derecho internacional

d. Materia 12. Historia
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3.

Materias de lengua extranjera: como el dominio de una lengua extranjera (arabe,
aleman, chino, francés, japonés, ruso, coreano, hindiy turco) es esencial en el contexto
de los negocios internacionales, los estudiantes trabajaran en el desarrollo de una
competencia solida en la comprension y expresion escrita y oral en una lengua
extranjera de su eleccion, lo que les permitira comunicarse efectivamente en entornos
empresariales internacionales. Se distinguen las siguientes materias:

a. Materia 7. Lengua y cultura |

b. Materia 8. Lengua y cultura Il

¢. Materia 9. Idiomas en los negocios internacionales
Materias transversales: se incluyen materias con asignaturas instrumentales y
metodologicas las cuales son fundamentales para brindar a los estudiantes las
herramientas y habilidades necesarias para abordar problemas complejos y tomar
decisiones informadas en un contexto empresarial global. Se distinguen las siguientes
materias:

a. Materia 1. Comunicacion

b. Materia 2. Matematicas

c. Materia 4. Estadistica

d. Materia 11. Métodos de andlisis de datos
Experiencia profesionalizadora a través de las Practicas Académicas Externas y
el Trabajo de Fin de Grado: estas instancias permiten a los estudiantes integrar los
conocimientos adquiridos durante su formacién y aplicarlos en un entorno
profesional real, lo que les proporciona una valiosa experiencia y un enfoque practico
en la sintesis de su aprendizaje. Se distinguen las siguientes materias:

a. Materia 20. Trabajo de Fin de Grado

b. Materia 21. Prdcticas de empresa
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El plan de estudios del grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in
International Business and Marketing es de caracter generalista, con un total de 192 créditos
ECTS, de los 240 totales, correspondientes a materias basicas y obligatorias. Sin embargo, se
ofrece un grado de concentracion mediante la eleccion de un ‘“itinerario formativo"
especifico. Se han definido siete perfiles o itinerarios formativos agrupados en dos areas

principales: Negocios Internacionales y Marketing e Investigacion de Mercados.

En el area de Negocios Internacionales, se encuentran cuatro perfiles o itinerarios formativos
que estan disefados para potenciar areas especificas de interés en el ambito de la gestion

internacional en entornos multiculturales:

1. Entorno Internacional
Expansion Internacional

Gestion (Management)

> won

Negocios y Lenguas (Business and Languages)

Y, en el area de Marketing e Investigacién de Mercados, se definen tres perfiles o itinerarios
formativos que se basan en la eleccién de asignaturas optativas orientadas a comprender y

desarrollar relaciones efectivas entre la empresa y sus clientes:

1. Estrategias de Marketing Internacional
2. Investigacion de Mercados Internacionales y Analitica Empresarial

3. Marketing Digital Internacional

A continuacién, podemos ver la siguiente tabla donde se distribuyen toda la oferta de

asignaturas optativas segun el perfil o itinerario formativa y su area principal:
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TABLA 4.1.1.4. Distribucion de las asignaturas optativas segun el perfil o itinerario

formativo en el cual se definen y sus areas principales:

Area principal

Perfil o itinerario formativo

Asignatura optativa

Entorno internacional

Economia y globalizacién

Derecho y mercados globales

|
La politica comercial de la Union Europea en

tiempos de cambios

Nuevas tendencias en la gobernanza
comercial global (2 ECTS)

|
Nuevas tendencias en economia, sociedad y

politica (2 ECTS)

Gobernanza y regulacién empresarial en los
mercados francéfonos

Cooperacion y conflictos en la cuenca del
Mediterraneo occidental

Expansion internacional

Finanzas en los negocios internacionales

Negociacion internacional

Direccion de proyectos internacionales

Compras internacionales

Direccion de ventas

Cultura y negocios en Africa y Oriente
Medio

Cultura y negocios en América

Cultura y negocios en Asia

Cultura y negocios en Europa
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Finanzas internacionales

Hacer negocios: una mirada a los paises
francofonos

Gestion (management)

Auditoria

Control de gestion

Negocios inclusivos

Innovacién y emprendimiento

Gestidn del talento internacional

Modelado de negocios digitales y estrategia
competitiva

Innovacién empresarial

Gestidn de riesgos financieros

Gestion global de la sostenibilidad

Gestion del talento y liderazgo en las
empresas francéfonas

Emprendimiento sostenible y gestion
estratégica: la escuela francesa de
coompetencia

Negocios y lenguas
(Business and languages)

Lengua alemana en los negocios |

Lengua alemana en los negocios |l

Lengua arabe en los negocios |

Lengua arabe en los negocios Il

Lengua francesa en los negocios |

Lengua francesa en los negocios Il

Lengua japonesa en los negocios |
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Lengua japonesa en los negocios Il

Lengua rusa en los negocios |

Lengua rusa en los negocios |l

Lengua china en los negocios |

Lengua china en los negocios Il

Lengua coreana en los negocios |

Lengua coreana en los negocios I

Lengua hindi en los negocios |

Lengua hindi en los negocios |l

Lengua turca en los negocios |

Lengua turca en los negocios |l

Gestion y comunicacién intercultural

Hacer negocios en Europa

Gestion de la multiculturalidad y
comunicacion intercultural

Diversidad e inclusion en la empresa
francéfona

Area de Marketing e
Investigacion de
mercados

Estrategias de marketing
internacional

Comportamiento del consumidor

Politicas de precios

Publicidad y comunicacién

Retail internacional

Tendencias en marketing internacional

Marketing industrial y de servicios
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Direccién internacional del producto

Relaciones publicas y marketing de
contenidos

Gestidn estratégica de marca en los
mercados francdfonos / Marketing de lujo

Investigaciéon de mercados
internacionales y analitica
empresarial

Técnicas de investigacion de mercados

Programacion y gestion de grandes bases
de datos

Aprendizaje automatico de inteligencia
artificial

Gestién de la relacion con el cliente en linea

Cartografia de datos para marketing

Técnicas de prevision

Estadistica aplicada

Marketing digital
internacional

Optimizacion de motores de busqueda
(SEO)

Marketing en motores de busqueda (SEM)

Creatividad y comercio digital

Interfaz de usuario y experiencia de usuario

Mercados electrénicos

Analisis web

Marketing de redes sociales y contenidos

Marketing digital internacional

Marketing digital y marketing sostenible en
el mundo francéfono
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Previamente a la eleccion de las asignaturas optativas, los estudiantes asisten a una sesion
de presentacion de los perfiles o itinerarios formativos donde se explica la oferta de
asignaturas y sus salidas profesionales. Ademas, desde la perspectiva académica y de
proyeccion profesional, se complementa el asesoramiento a los estudiantes a partir de

sesiones de tutoria individualizadas previstas en plan de accion tutorial.

La estructura de los perfiles o itinerarios permite a los estudiantes personalizar su
aprendizaje y enfocarse en aquellas areas que mejor se ajusten a sus intereses y objetivos
profesionales. En consecuencia, el grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor
in International Business and Marketing busca formar profesionales competentes y versatiles,
preparados para afrontar los retos de la gestion empresarial en un contexto global y
multicultural. Con una soélida formacién y una experiencia practica significativa, los
graduados estaran preparados para enfrentar con éxito los desafios del mundo empresarial

y marcar la diferencia en un entorno altamente competitivo y globalizado.

En resumen, la distribucion de los créditos de las materias de formacion basica se cursan en
el primer y segundo curso, seguidamente de las obligatorias que quedan repartidos durante
los cuatros afos Ademas, para la obtencién del titulo de grado es obligatorio la realizacion
de las Practicas Académicas Externas durante el tercer curso (representa una dedicacion de
20 ECTS) y el Trabajo de Final de Grado durante el cuarto curso (representa una dedicacién
de 8 ECTS). Finalmente, los 48 ECTS optativos restantes se pueden obtener por dos vias
distintas: asignaturas optativas (siguiendo los perfiles o itinerarios formativos) o programas

de movilidad.
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TABLA 4.1.1.5. Distribucion del nimero de créditos ECTS de formacion basica y

obligatoria de cada materia y el peso porcentual dentro del plan de estudios

ECTS | ECTS |% ECTS

Materias

Total | FBO* | FBO*
Comunicacion 6 6 2,5%
IMatema’ticas 6 6 2,5% I
IEconomt’a 22 18 7,5% I
IEstad[stica 6 6 2,5% I
‘Empresa 22 | 22 | 92%
Derecho 6 | 6 | 25%
Lengua y cultura | 12 | 12 | 50%
‘Lengua y cultura II 12 | 12 | 50%

Idiomas en los negocios
48 0 0,0%
internacionales

IDerecho internacional 10 6 2,5%
IMétodos de anadlisis de datos 16 4 1,7% |
Historia 18 | 12 | 50%
IContabilidad y finanzas 34 10 4.2% I
IGest[én internacional 46 | 24 | 10,0% I
INegocios internacionales 66 12 5,0%
Ilnvestigacién de mercados 20 4 1,7%
IDireccién comercial 16 4 1,7%
IPO[[t[CGS de marketing 22 0 0,0% I
IMarketing digital internacional 32 0 0,0%
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Prdcticas de empresa / Prdcticas
20 | 20 | 83%
Académicas Externas
Trabajo de Fin de Grado 8 8 3,3%
Total créditos ECTS 240 | 192 | 80,0%

*Solamente se calculan los créditos ECTS de formacién bdsica y obligatorios; el porcentaje se realiza sobre los 240 créditos ECTS del grado. El

20% restante pertenece a la oferta de asignaturas optativas (48 créditos).

TABLA 4.1.1.6. Distribucion del plan de estudios siguiendo la secuencia trimestral

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Primer curso

Lenguay cultura | (12 ECTS)

Técnicas de
comunicacién y gestién
de la informacion (4
ECTS)*

Matematicas (6 ECTS)
Organizacion de

empresas (6 ECTS)

Técnicas de comunicacién y
gestion de la informacion (2
ECTS)*

Analisis de datos (4 ECTS)
Microeconomia (6 ECTS)
Habilidades emprendedoras (4

ECTS)

Macroeconomia (6 ECTS)
Estadistica (6 ECTS)
Comunicacién Corporativa y
Construccién de Marca -
Corporate Communications

and Branding (4 ECTS)

Trimestre 4

Trimestre 5

Trimestre 6

Segundo curso

Lenguay cultura Il (12 EC

TS)

Contabilidad financiera
(6 ECTS)

Economia internacional
(6 ECTS)

Historia econdmica

internacional (4 ECTS)

Derecho de la empresa
internacional (6 ECTS)
Marketing empresarial (6
ECTS)

Gestidn de operaciones

internacionales (4 ECTS)

Comercio y contratacion
internacional (6 ECTS)
Finanzas (6 ECTS)

Integracién europea (4 ECTS)

Trimestre 7

Trimestre 8

Trimestre 9

50



upf.

ESCI

School of International Business

Tercer curso Optativas (20 ECTS)

Logistica internacional (4
ECTS)

Comportamiento
Organizacional y Gestién de
Equipos (4 ECTS)
Investigacion de mercados (4
ECTS)

Contabilidad de costes (4
ECTS)

Optativas (4 ECTS)

Practicas Académicas

Externas (20 ECTS)

Trimestre 10

Trimestre 11

Trimestre 12

Cuarto curso Optativas (20 ECTS)

*La asignatura de formacidén bdsica de "Técnicas de comunicacion y gestion de la informacién” se divide en dos bloques temadticos: 1) técnicas
de comunicacién y 2) gestion de la informacién. La actividad docente del primer bloque (4 ECTS) se realiza en el primer trimestre y la actividad
docente del segundo bloque (2 ECTS) se imparte en el seqgundo trimestre. Asi pues, la docencia de la asignatura es continuada durante los

dos trimestres con sus sistemas de evaluacion correspondiente; por tanto, la evaluacidn final se realiza en el segundo trimestre y el total de

la actividad docente es de 6 ECTS.

Expansién internacional (4
ECTS)

Direccidn estratégica
internacional (4 ECTS)
Responsabilidad Social de las
Organizaciones (4 ECTS)
Marketing internacional (4
ECTS)

Optativas (4 ECTS)

4.1.2. Plan de estudios detallado por materias

Materia 1: Comunicacion

Gestidn de la sostenibilidad
(4 ECTS)

Taller de creacién de
empresas (4 ECTS)

Andlisis de los hechos
economicos y politicos
internacionales (4 ECTS)
Trabajo de fin de grado (8
ECTS)

Numero de créditos ECTS
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Tipologia Basica
Organizacién temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA5.07. El estudiante reconocera los principios fundamentales de los

procesos comunicativos en diversos contextos sociales 'y

profesionales.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. El estudiante aplicara el Iéxico integrado en la lengua
vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a
la comprensidn y transmision oral y escrita de informacion
significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunira e interpretard datos e informacién

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

Asignaturas

Bésica - 6 ECTS
Técnicas de comunicacion y

1¢" curso - 1°"y 2° trimestre
gestion de la informacion

Inglés, cataléan, castellano, francés

Materia 2: Matematicas

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Basica
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Organizacién temporal

Trimestral

‘Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA6.03. E|l estudiante resolverd problemas univariantes vy

multivariantes basicos e interpretara las soluciones obtenidas.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Asignaturas

Basica - 6 ECTS
Matematicas 1€ curso - 1¢" trimestre

Inglés, catalan, castellano francés

Materia 3: Economia

Numero de créditos ECTS

22

Tipologia Mixta (basica, optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.01. El estudiante reconocerad los agentes participantes y las
variables econdmicas implicadas en los mercados y en las relaciones

entre paises.

RA2.01. El estudiante describird las distintas técnicas de analisis

econdmico de los mercados.
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RA3.01. El estudiante indicara la incidencia y las repercusiones de
cambios en variables econdmicas relevantes sobre los mercados y

sobre las relaciones entre paises.

RA5.01. El estudiante seleccionard la informacidon econdmica

relevante para el analisis de los mercados.

RA6.01. El estudiante empleara las herramientas de evaluacién
adecuadas para el andlisis del entorno econémico y financiero de una

empresa.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunird e interpretard datos e informacién
relevantes dentro de su area de estudio y emitird juicios (en forma

escrita u oral) que incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

Asignaturas

Basica - 6 ECTS
Microeconomia 1e" curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Basica - 6 ECTS
Macroeconomia 18" curso - 3°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Basica - 6 ECT
Economia internacional 2° curso - 1°" trimestre

Inglés, cataléan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Economia y globalizacion
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
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Inglés, catalan, castellano

Materia 4: Estadistica

Numero de créditos ECTS 6
ITipoIogia Basica
IOrganizacién temporal Trimestral
IModaIidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA5.02. El estudiante recopilara informacién de su ambito de estudio
y distinguira entre los diferentes métodos para poder presentarla de

forma sintética.

RA6.04. El estudiante utilizara las técnicas de andlisis y evaluacién
adecuadas, atendiendo a los datos y a la informacién disponible, en la
estimacion y prediccidon del comportamiento de poblaciones y de

variables.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunird e interpretard datos e informacion

......

escrita u oral) que incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

Asignaturas

Basica - 6 ECTS
Estadistica 18" curso - 3°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés
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Materia 5: Empresa

Numero de créditos ECTS

22

Tipologia Mixta (basica, obligatoria)
Organizaciéon temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.04. E| estudiante describira las distintas areas funcionales de una

empresa.

RA1.05. El estudiante identificara las finalidades principales y

secundarias de una empresa u organizacion.

RA3.03. El estudiante serd capaz de describir las relaciones de las
distintas areas funcionales de una empresa con sus clientes y

proveedores.

RA6.01. El estudiante empleara las herramientas de evaluacién
adecuadas para el andlisis del entorno econémico y financiero de una

empresa.

RA8.01. El estudiante cuantificara la incidencia de las variables que
conducen al posicionamiento y/o la consolidacion de una empresa en

un mercado internacional.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrard la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunird e interpretara datos e informacion

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.
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RA23.01. El estudiante aplicard los conocimientos adquiridos en

identificar oportunidades de negocio.

RA23.02. El estudiante desarrollara habilidades emprendedoras, a
través de la identificacion de oportunidades de negocio, promoviendo

la creatividad y la iniciativa y generando ideas innovadoras.

Asignaturas

Basica - 6 ECTS
Organizacion de empresas 18" curso - 1°" trimestre

Inglés,, catalan, castellano, francés

Basica - 6 ECTS
Finanzas 2° curso - 3° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Bésica - 6 ECTS
Marketing empresarial 2° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Habilidades emprendedoras |1°" curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Materia 6: Derecho

Numero de créditos ECTS 6
ITipoIogia Basica
IOrganizacién temporal Trimestral
IModaIidad Presencial
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Resultados del aprendizaje

RA1.02. El estudiante identificard los agentes participantes y las
variables legales implicadas en los mercados y en las relaciones entre

paises.

RA3.02. El estudiante referird los principales efectos legales que

condicionan la actividad internacional de las organizaciones.

RA5.03. El estudiante reconocerd las principales fuentes del
ordenamiento juridico que impactan sobre la actividad internacional

de las empresas.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Asignaturas

Basica - 6 ECTS
Derecho de la empresa

2° curso - 2° trimestre
internacional

Inglés, catalan, castellano, francés

Materia 7: Lengua y cultura |

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia Obligatoria
IOrganizacién temporal Anual
IModaIidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. El estudiante aplicara el léxico integrado en la lengua

vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a
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la comprension y transmisién oral y escrita de informacion
significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en aleman | |1¢ curso - Anual

Aleman, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lenguay cultura en drabe |  [1® curso - Anual

Arabé, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en chino | 1¢" curso - Anual

Chino, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Asignaturas Lengua y cultura en francés | |1®" curso - Anual

Francés, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en japonés | [1° curso - Anual

Japonés, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en ruso | 1¢" curso - Anual

Ruso, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en coreano | [1¢" curso - Anual

Coreano, inglés, catalan, castellano
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Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en hindi | 1¢" curso - Anual

Hindi, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en turco | 1¢" curso - Anual

turco, inglés, catalan, castellano

Materia 8: Lengua y cultura |l

Nudmero de créditos ECTS 12
ITipoIogia Obligatoria
IOrganizaci(m temporal Anual
IModaIidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. El estudiante aplicara el Iéxico integrado en la lengua
vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a
la comprensidn y transmision oral y escrita de informacion
significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Asignaturas

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en aleman Il |2° curso - Anual

Aleman, inglés, catalan, castellano
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Lengua y cultura en arabe I

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Arabe, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en chino Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Chino, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en francés Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Francés, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en japonés Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Japonés, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en ruso |l

Lengua y cultura en coreano I

Lengua y cultura en hindi Il

Lengua y cultura en turco |l
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Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Ruso, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Coreano, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

Hindi, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual

turco, inglés, catalan, castellano
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Materia 9: Idiomas en los negocios internacionales

Nudmero de créditos ECTS 72
ITipoIogia Optativa
IOrganizaci(m temporal Trimestral
IModaIidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. El estudiante aplicara el Iéxico integrado en la lengua
vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a
la comprensidn y transmision oral y escrita de informacion
significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Asignaturas

Optativa - 4 ECTS
Lengua alemana en los
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
negocios |
Aleman, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua alemana en los
3¢7/4° curso - 2° trimestre
negocios Il
Aleman, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua arabe en los negocios

3€7/4° curso - 1°" trimestre

Arabe, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua arabe en los negocios
387/4° curso - 2° trimestre
Il
Arabe, inglés, catalan, castellano
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Optativa - 4 ECTS
Lengua china en los negocios
387/4° curso - 1°" trimestre
I
Chino, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua china en los negocios

3€7/4° curso - 2° trimestre

Chino, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua francesa en los
3€7/4° curso - 1¢" trimestre
negocios |
Francés, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua francesa en los
3¢7/4° curso - 2° trimestre
negocios Il
Francés, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua japonesa en los
3e/4° curso - 1°" trimestre
negocios |
Japonés, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua japonesa en los
387/4° curso - 2° trimestre
negocios Il
Japonés, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua rusa en los negocios | |3°7/4° curso - 1°" trimestre

Ruso, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua rusa en los negocios 11|13%/4° curso - 2° trimestre

Ruso, inglés, catalan, castellano
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Optativa - 4 ECTS
Lengua coreana en los
3¢7/4° curso — 1r trimestre
negocios |
Coreano, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua coreana en los
3¢7/4° curso - 2° trimestre
negocios Il
Coreano, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua hindi en los negocios
3¢7/4° curso — 1r trimestre
[
hindi, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua hindi en los negocios
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Il
hindi, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua turca en los negocios

3€r/4° curso — 1r trimestre

turco, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Lengua turca en los negocios
387/4° curso - 2° trimestre
Il
turco, inglés, catalan, castellano

Materia 10: Derecho internacional

Nimero de créditos ECTS

14

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial
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Resultados del aprendizaje

RA1.02. El estudiante identificard los agentes participantes y las
variables legales implicadas en los mercados y en las relaciones entre

paises.

RA5.03. El estudiante reconocerd las principales fuentes del
ordenamiento juridico que impactan sobre la actividad internacional

de las empresas.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.04. El estudiante sera capaz de analizar informacién relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.

Asignaturas

Obligatoria - 6 ECTS
Comercio y contratacion
2° curso - 3°" trimestre
internacional
Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Derecho y mercados globales |3%/4° curso - 2° trimestre

Inglés

Gobernanza y regulacién Optativa - 4 ECTS
empresarial en los mercados [3¢7/4° curso — 1r /2 ° trimestre

francofonos Francés

Materia 11: Métodos de andlisis de datos

Numero de créditos ECTS

16
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Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacién temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA5.02. El estudiante recopilara informacién de su ambito de estudio
y distinguird entre los diferentes métodos para poder presentarla de

forma sintética.

RAG6.04. El estudiante utilizara las técnicas de analisis y evaluacién
adecuadas, atendiendo a los datos y a la informacién disponible, en la
estimacion y prediccion del comportamiento de poblaciones y de

variables.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

Asignaturas

Obligatoria - 4 ECTS
Andlisis de datos 18" curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Estadistica aplicada 3¢7/4° curso - 1¢" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Técnicas de previsién 3e/4° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Programacion y gestion de
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
grandes bases de datos
Inglés
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Materia 12: Historia

Numero de créditos ECTS

22

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.01. El estudiante reconocerad los agentes participantes y las
variables econdmicas implicadas en los mercados y en las relaciones

entre paises.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.04. El estudiante serad capaz de analizar informacion relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.

Asignaturas

Obligatoria - 4 ECTS
Historia econdmica
2° curso - 1°" trimestre
internacional
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Integracion europea 2° curso - 3*" trimestre

Inglés, catalan, castellano, Francés

Andlisis de los hechos Obligatoria - 4 ECTS
econdmicos y politicos 4° curso - 3% trimestre
internacionales Inglés, catalan, castellano, francés
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La politica comercial de la
Unién Europea en tiempos de

cambios

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés

Optativa - 2 ECTS
Tendencias en la gobernanza
3°7/4° curso - 2° trimestre
comercial global
Inglés

Cooperacién y conflictos en la|Optativa - 4 ECTS
cuenca del Mediterraneo

3er/4° curso — 1r /2 °© trimestre

occidental Francés

Materia 13: Contabilidad y finanzas

Numero de créditos ECTS

34

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.03. El estudiante relacionara las variables financieras que
permiten establecer una imagen fiel y real de la empresa a través de

sus estados contables.

RA2.02. El estudiante distinguird las distintas técnicas de andlisis

financiero de una empresa.

RA2.03. El estudiante reconocera los procedimientos involucrados en

la valoracion contable y financiera de una empresa.

RA3.04. El estudiante describira la situacién contable y financiera de

una empresa.
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RA4.01. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software

vinculados a la gestion contable y financiera.

RA6.02. El estudiante determinara el impacto financiero asociado a la

implementacién de operaciones y proyectos empresariales.

RA7.01. El estudiante estructurara las etapas involucradas en el

andlisis econdmico y financiero de una empresa.

RA8.02. El estudiante aplicara criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos para la toma de decisiones.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA24.01. El estudiante elaborara planes de viabilidad asociados a la
implementacién de nuevos proyectos y los integrara en la estrategia

de una empresa.

Asignaturas

Obligatoria - 6 ECTS
Contabilidad financiera 2° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Contabilidad de costes 3°r curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Control de gestion 3e7/4° curso - 1°" trimestre

Inglés
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Optativa - 4 ECTS
Finanzas en los negocios
3er/4° curso - 1°" trimestre
internacionales
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Auditoria 37/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Optativa - 6 ECTS
Gestiodn de riesgos financieros |3¢7/4° curso - 1°"y 2° trimestre

Inglés

Optativa - 6 ECTS
Finanzas internacionales 3¢7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés

Materia 14: Gestion internacional

Numero de créditos ECTS

58

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacién temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.09. El estudiante indicard las variables que permiten el
establecimiento de las estrategias conducentes al posicionamiento

y/o consolidacion de una empresa en el mercado internacional.

RA2.08. El estudiante distinguira las técnicas para la evaluacion de

resultados en estrategias de internacionalizacion de las empresas.
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RA3.07. El estudiante comprendera los conceptos de competencia y
de cooperacién entre las organizaciones que operan a nivel

internacional.

RA4.06. El estudiante incorporara el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software

disponibles en el &mbito de la gestidn internacional.

RA5.04. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente
en el entorno internacional adecuada para la caracterizacién de

mercados objetivo segun el tipo de empresa y de producto,.

RA6.05. El estudiante sera capaz de proponer diferentes estrategias
de posicionamiento y consolidacién de una empresa en el mercado

internacional.

RA8.01. El estudiante cuantificara la incidencia de las variables que
conducen al posicionamiento y/o la consolidacion de una empresa en

un mercado internacional.

RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestién
de un problema del dambito de los negocios y del marketing

internacional en la redaccion de trabajos y memorias.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA17.01. El estudiante compondra espacios interculturales en
relacién con los propios a partir de la interpretacion e integracion de

los determinantes de otras culturas.
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RA18.01. El estudiante reunira e interpretard datos e informacién

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

RA18.04. El estudiante sera capaz de analizar informacién relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.

RA21.01. El estudiante sera capaz de incorporar la perspectiva de
género a su practica profesional por la via de identificar las
desigualdades y sesgos por razén de sexo y género y disefiar e

incorporar soluciones.

RA22.01. El estudiante interiorizara los conceptos de sostenibilidad y

de responsabilidad social de las organizaciones.

RA24.04. El estudiante disefiard nuevos proyectos de

internacionalizacion.

Obligatoria - 4 ECTS
Comunicacién corporativa y
1€ curso - 3° trimestre
construccién de marca
Inglés, catalan, castellano, Francés

Obligatoria - 4 ECTS
Gestion de operaciones
2° curso - 2° trimestre
internacionales
Inglés, catalan, castellano, francés

Asignaturas
Comportamiento Obligatoria - 4 ECTS

organizacional y gestién de  |3° curso - 2° trimestre

equipos Inglés, catalan, castellano, Francés

Obligatoria - 4 ECTS
Responsabilidad social de las
4° curso - 2° trimestre
organizaciones
Inglés, catalan, castellano, francés
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Taller de creacién de

empresas

Obligatoria - 4 ECTS

4° curso - 3°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Logistica internacional

Obligatoria - 4 ECTS

3¢ curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Gestion del talento

internacional

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés

Negociacion internacional

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Compras internacionales

Optativa - 4 ECTS
3e7/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalén, castellano

Gestidon y comunicacion

intercultural

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Gestion de la
multiculturalidad y

comunicacioén intercultural

Emprendimiento sostenible y
gestion estratégica: la escuela

francesa de coompetencia

Diversidad e inclusiién en la
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Optativa - 6 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" /2 © trimestre

Francés

Optativa - 4 ECTS
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empresa franc6fona 3er/4° curso - 1¢" /2 © trimestre
Francés

Gestion del talento y Optativa - 4 ECTS

liderazgo en las empresas 3er/4° curso - 1¢7/2 © trimestre

francdfonas Francés

Materia 15: Negocios internacionales

Numero de créditos ECTS

70

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.11. El estudiante distinguira las alternativas de las que dispone
una empresa para introducir sus productos y servicios en diferentes

paises.

RA1.13. El estudiante reconocerd los elementos especificos del
entorno politico, econdémico, social, tecnolégico e histérico que

condicionan los negocios.

RA2.04. El estudiante comparard las diferentes alternativas de

internacionalizacion de las organizaciones.

RA3.05. El estudiante distinguira las interdependencias globales

derivadas de la internacionalizacion de las organizaciones.

RA4.02. El estudiante aplicara el conocimiento de las posibilidades de
uso y el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito

de los negocios internacionales.

74




ESCI |-

School of International Business

RA5.04. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente
en el entorno internacional adecuada para la caracterizacion de

mercados objetivo segun el tipo de empresa y de producto.

RA6.08. El estudiante aplicara las técnicas de analisis de mercados

internacionales para la implantacion de un producto o servicio.

RA7.04. El estudiante disefara las fases de prospeccién, evaluacion,
desarrollo e implementacién asociadas a los procesos de

internacionalizacion de las organizaciones.

RA7.10. El estudiante programara estrategias de negocio adaptadas
a elementos especificos de entorno politico, econdémico, social e

histérico.

RAB8.05. El estudiante evaluara las opciones de internacionalizacion de
una empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos y seleccionara la mas adecuada.

RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestién
de un problema del dmbito de los negocios y del marketing

internacional en la redaccion de trabajos y memorias.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunird e interpretard datos e informacion
relevantes dentro de su area de estudio y emitird juicios (en forma

escrita u oral) que incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

RA18.04. El estudiante serd capaz de analizar informacion relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.
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RA23.01. El estudiante aplicard los conocimientos adquiridos en

identificar oportunidades de negocio.

RA24.04. El estudiante disefiarda nuevos proyectos de

internacionalizacion.

Asignaturas

Obligatoria - 4 ECTS
Expansidn internacional 4° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, Francés

Obligatoria - 4 ECTS
Direccion estratégica
4° curso - 2° trimestre
internacional
Inglés, cataldn, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Gestion de la sostenibilidad  |4° curso - 3r trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Cultura y negocios en Asia 3¢7/4° curso - ler trimestre

Inglés

Optativa - 4 ECTS
Cultura y negocios en Europa [3¢/4° curso - 1¢ trimestre

Inglés

Optativa - 4 ECTS
Cultura y negocios en
3¢7/4° curso - 2° trimestre
América
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Cultura y negocios en Oriente
. 3er/4° curso - 2° trimestre
Medio y Norte de Africa
Inglés
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Gestion de proyectos

internacionales

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 2° trimestre

Inglés

Innovacién y emprendimiento

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalén, castellano

Negocios inclusivos

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Tendencias en economia,
sociedad y politica

internacionales

Optativa - 2 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés

Gestion global de la

sostenibilidad

Optativa - 6 ECTS
3e/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés

Modelado de negocio digital

y estrategia competitiva

Optativa - 6 ECTS
3€7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés

Innovacion empresarial

Optativa - 6 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés

Hacer negocios en Europa

Optativa - 6 ECTS
3€7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre

Inglés
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Optativa - 4 ECTS
Hacer negocios: una mirada a

3€7/4° curso - 1¢7 /2 © trimestre
los paises francofonos

Francés

Materia 16: Investigacion de mercados

Nimero de créditos ECTS

20

Tipologia Mixta (obligatoria y optativa)
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA5.04. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente
en el entorno internacional adecuada para la caracterizacion de

mercados objetivo seguin el tipo de empresa y de producto.

RAG6.11. El estudiante planteara los medios idoneos para realizar una

investigacion de mercados de forma adecuada.

RAB8.08. E| estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.

RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestién
de un problema del dmbito de los negocios y del marketing

internacional en la redaccion de trabajos y memorias.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.
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RA18.01. El estudiante reunira e interpretard datos e informacién

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

RA24.07. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el

marketing mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

Asignaturas

Obligatoria - 4 ECTS
Investigacion de mercados 3¢ curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Técnicas de investigacion de
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
mercados
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Inteligencia artificial y
3e7/4° curso - 1°" trimestre
aprendizaje automatico
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Gestidn de la relacion con el
3er/4° curso - 1°" trimestre
cliente en line
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Mapeo de datos para
3er/4° curso - 2° trimestre
marketing
Inglés

Materia 17: Direccidon comercial

Numero de créditos ECTS

20

Tipologia

Mixta (obligatoria y optativa)

Organizacion temporal

Trimestral

79




ESCI |-

School of International Business

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.06. El estudiante reconocera las dimensiones involucradas en

una estrategia de marketing.

RA3.09. El estudiante identificara los factores condicionantes del mix

de marketing establecido en una empresa.

RA4.04. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software
disponibles en el &mbito de la gestidn estratégica de las politicas de

marketing.

RA8.08. El estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunira e interpretard datos e informacién

......

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

RA18.04. El estudiante sera capaz de analizar informacién relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.

Asignaturas

Obligatoria - 4 ECTS
Marketing internacional 4t curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés
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Optativa - 4 ECTS
Comportamiento del
3¢7/4° curso - 2° trimestre

consumidor

Inglés

Optativa - 4 ECTS
Direccion de ventas 37/4° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Marketing industrial y de
3er/4° curso - 1°" trimestre
servicios
Inglés

Gestion estratégica de marca |Optativa - 4 ECTS
en mercados de habla 3er/4° curso - 1¢7/2° trimestre

francesa / Marketing de lujo  |Francés

Materia 18: Politicas de marketing

Numero de créditos ECTS 22

ITipoIogia Optativas
IOrganizacién temporal Trimestral
IModaIidad Presencial

RA1.07. El estudiante identificara las variables involucradas que
intervienen en las distintas opciones de comercializacion omnicanal

de las que dispone una empresa.

Resultados del aprendizaje RA2.06. El estudiante examinara las opciones de comercializacion

omnicanal de las organizaciones.

RA3.10. El estudiante diferenciara los resultados asociados a las

alternativas de comercializacion omnicanal de las organizaciones.
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RA4.04. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software
disponibles en el &mbito de la gestidn estratégica de las politicas de

marketing.

RA6.13. El estudiante disefard diferentes opciones de

comercializacién omnicanal de productos y servicios.

RA7.07. El estudiante disefiara los pasos vinculados a la

comercializacién de productos y servicios en diferentes canales.

RA8.08. El estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.

RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestién
de un problema del &mbito de los negocios y del marketing

internacional en la redaccion de trabajos y memorias.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunird e interpretard datos e informacién

......

escrita u oral) que incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

RA23.01. El estudiante aplicara los conocimientos adquiridos en

identificar oportunidades de negocio.

RA24.07. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el

marketing mix establecido de una empresa para un desarrollo global.
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Optativa - 4 ECTS
Politicas de precios 3e7/4° curso - 1°" trimestre

Inglés

Optativa - 4 ECTS,
Publicidad y comunicacién 3e7/4° curso - 1°" trimestre

Catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Retail internacional 3er/4° curso - 1°" trimestre
Inglés

Asignaturas

Optativa - 4 ECTS
Direccion internacional del
3er/4° curso - 1°" trimestre
producto
Inglés

Optativa - 4 ECTS
Relaciones publicas y
3e/4° curso - 1°" trimestre
marketing de contenidos
Inglés

Optativa - 2 ECTS
Tendencias en marketing
3er/4° curso - 2° trimestre
internacional
Inglés

Materia 19: Marketing digital internacional

Numero de créditos ECTS 36
ITipoIogia Optativas
IOrganizacién temporal Trimestral
IModaIidad Presencial
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Resultados del aprendizaje

RA1.07. El estudiante identificara las variables involucradas que
intervienen en las distintas opciones de comercializacion omnicanal

de las que dispone una empresa.

RA2.06. El estudiante examinara las opciones de comercializacién

omnicanal de las organizaciones.

RA3.10. El estudiante diferenciard los resultados asociados a las

alternativas de comercializacion omnicanal de las organizaciones.

RA4.04. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software
disponibles en el ambito de la gestion estratégica de las politicas de

marketing.

RA5.04. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente
en el entorno internacional adecuada para la caracterizacién de

mercados objetivo segun el tipo de empresa y de producto.

RA6.13. El estudiante diseflard diferentes opciones de

comercializacidn omnicanal de productos y servicios.

RA6.17. El estudiante disefard diferentes opciones de
comercializacién omnicanal de productos y servicios especificos para

entornos digitales.

RA7.07. El estudiante disefiara los pasos vinculados a la

comercializacién de productos y servicios en diferentes canales.

RAB8.08. E| estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.
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RA9.01. El estudiante sera capaz de delimitar el estado de la cuestién
de un problema del ambito de los negocios y del marketing

internacional en la redaccion de trabajos y memorias.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el ambito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.01. El estudiante reunira e interpretard datos e informacién

......

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

RA18.04. El estudiante sera capaz de analizar informacién relativa a
entornos culturales especificos, como la francofonia, dentro de su area

de estudio para fundamentar y defender proyectos.

RA23.01. El estudiante aplicara los conocimientos adquiridos en

identificar oportunidades de negocio.

RA24.07. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el

marketing mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

Idioma/s Inglés, catalan, castellano
Optativa - 4 ECTS
Marketing digital
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
internacional
Inglés
Optativa - 4 ECTS
Asignaturas

Creatividad y comercio digital [3¢7/4° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano

Optimizacion de motores de |Optativa - 4 ECTS

busqueda (SEO) 3er/4° curso - 1°" trimestre
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Inglés

Marketing en buscadores

(SEM)

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalén, castellano

Mercados electrénicos

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano

Andlisis web

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Inglés

Marketing de redes sociales y

contenidos

Optativa - 4 ECTS
3e/4° curso - 2° trimestre

Inglés

Interfaz de usuario y

experiencia de usuario

Marketing digital y marketing

sostenible en el mercado

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 2° trimestre

Inglés

Optativa - 4 ECTS

3€r/4° curso — 1r / 2° trimestre

francofono Francés
Materia 20: Trabajo de fin de grado
Numero de créditos ECTS 8

ITipoIogia

Trabajo de fin de grado

Organizacién temporal

Trimestral
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Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

RA1.08. El estudiante identificara las variables que intervienen en las
distintas opciones de comercializacion omnicanal de las que dispone

una empresa.

RA1.10. El estudiante indicard las variables que permiten el
establecimiento de las estrategias conducentes al posicionamiento

y/o consolidacion de una empresa en el mercado internacional.

RA1.12. El estudiante evaluard las distintas opciones de las que
dispone una empresa para introducir sus productos y servicios en

diferentes paises.

RA1.14. El estudiante debatird sobre los elementos especificos del
entorno politico, econdmico, social, tecnoldgico e historico que

condicionan los negocios.

RA2.05. El estudiante comparard las diferentes alternativas de

internacionalizacién de las organizaciones.

RA2.07. El estudiante examinara las opciones de comercializacion

omnicanal de las organizaciones.

RA2.09. El estudiante distinguira las técnicas para la evaluacion de

resultados en estrategias de internacionalizacion de las empresas.

RA3.06. El estudiante identificara las interdependencias globales que
surgen como consecuencia del proceso de internacionalizacion de las

organizaciones.

RA3.08. El estudiante relacionara los conceptos de competencia y de

cooperacion entre las organizaciones que operan a nivel internacional.

RA3.11. El estudiante diferenciara los resultados asociados a las

alternativas de comercializacién omnicanal de las organizaciones.
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RA4.03. El estudiante aplicara el conocimiento de las posibilidades de
uso y el manejo de instrumentos de software disponibles en el ambito

de los negocios internacionales.

RA4.05. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software
disponibles en el ambito de la gestion estratégica de las politicas de

marketing.

RA4.07. El estudiante incorporard el conocimiento de las
posibilidades de uso y el manejo de instrumentos de software

disponibles en el ambito de la gestidn internacional.

RA5.06. El estudiante validara la informacion existente en el entorno
internacional adecuada para la caracterizacién de mercados objetivo

segun el tipo de empresa y de producto.

RAG6.07. El estudiante sera capaz de plantear diferentes estrategias de
posicionamiento y consolidacion de una empresa en el mercado

internacional.

RA6.10. El estudiante aplicara las técnicas de analisis de mercados

internacionales para la implantacion de un producto o servicio.

RA6.12. El estudiante planteara los medios iddneos para realizar una

investigacion de mercados de forma adecuada.

RA6.15. El estudiante disefard diferentes opciones de

comercializacién omnicanal de productos y servicios.

RA7.02. El estudiante estructurara las etapas involucradas en el

analisis econdmico y financiero de una empresa.

RA7.05. El estudiante disefara las fases de prospeccion, evaluacion,
desarrollo e implementacién asociadas a los procesos de

internacionalizacién de las organizaciones.
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RA7.09. El estudiante implementarad los pasos vinculados a la

comercializacién de productos y servicios en diferentes canales.

RA7.11. El estudiante programara estrategias de negocio adaptadas
a elementos especificos de entorno politico, econdémico, social e

historico.

RA8.04. El estudiante aplicard criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos para la toma de decisiones financieras.

RAB8.06. El estudiante evaluara las opciones de internacionalizacion de
una empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos y seleccionara la mas adecuada.

RAB8.09. E| estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.

RA9.02. El estudiante sera capaz de plantear el conocimiento
existente y la informacidn relevante en un problema del &mbito de los
negocios y del marketing internacional sobre el que se desee

investigar, de forma escrita (y referenciando las fuentes consultadas).

RA10.02. el estudiante esbozard un plan de continuidad de
aprendizaje en su area de conocimiento a partir de una reflexion critica

sobre los retos afrontados y las soluciones implementadas.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. eEl estudiante aplicard el Iéxico integrado en la lengua
vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a

la comprensidn y transmision oral y escrita de informacion
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significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA18.03. El estudiante reunird e interpretard datos e informacién

......

escrita u oral) que incluyan una reflexion y defensa de sus argumentos.

RA18.05. El estudiante serd capaz de analizar informacion relevante
dentro de su area de estduio relativa a contextos culturales

especificos, como la francofonia,.

RA21.01. El estudiante serd capaz de incorporar la perspectiva de
género a su practica profesional por la via de identificar las
desigualdades y sesgos por razén de sexo y género y disefar e

incorporar soluciones.

RA22.01. El estudiante interiorizara los conceptos de sostenibilidad y

de responsabilidad social de las organizaciones.

RA24.03. El estudiante propondra planes de viabilidad asociados a la

implementacién de nuevos proyectos.

RA24.06. El estudiante disefiarda nuevos proyectos de
internacionalizacién a través de la preparacion y defensa de planes de

negocio.

RA24.09. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el

marketing mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

Asignaturas

Trabajo de fin de grado - 8 ECTS
Trabajo de fin de grado 4° curso - 3% trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés
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Materia 21: Practicas de empresa

Numero de créditos ECTS

20

Tipologia Practicas Académicas Externas
Organizacion temporal Trimestral
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje

RA5.05. El estudiante localizard y ordenara la informacion existente
en el entorno internacional adecuada para la caracterizacién de

mercados objetivo segun el tipo de empresa y de producto.

RA6.06. El estudiante sera capaz de sugerir diferentes estrategias de
posicionamiento y consolidacion de una empresa en el mercado

internacional.

RA6.09. El estudiante aplicara las técnicas de analisis de mercados

internacionales para la implantacion de un producto o servicio.

RA6.14. El estudiante disefara diferentes opciones de

comercializacion omnicanal de productos y servicios.

RA7.03. El estudiante estructurard las etapas involucradas en el

analisis econémico y financiero de una empresa.

RA7.06. El estudiante disefiara las fases de prospeccién, evaluacion,
desarrollo e implementacién asociadas a los procesos de

internacionalizacion de las organizaciones.

RA7.08. El estudiante propondra los pasos vinculados a la

comercializacién de productos y servicios en diferentes canales.

RA7.12. El estudiante planeara estrategias de negocio adaptadas a
elementos especificos de entorno politico, econdémico, social e

histérico.
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RA8.03. El estudiante aplicara criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos para la toma de decisiones.

RAB8.07. El estudiante evaluara las opciones de internacionalizacion de
una empresa atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos

cualitativos y seleccionara la mas adecuada.

RA8.10. El estudiante evaluara las opciones de comercializacion de
productos y servicios de una empresa, adaptadas a cada canal vy,
atendiendo a criterios cuantitativos y aspectos cualitativos, disefiara la

mas adecuada.

RA9.03. El estudiante sera capaz de plantear el estado de la cuestidn
de un problema del ambito de los negocios y del marketing
internacional en la redaccién de informes escritos (y referenciando las

fuentes consultadas).

RA10.01. el estudiante disefiard un plan para continuar su aprendizaje
en su area de conocimiento, basado en una reflexion critica sobre las

tareas realizadas, los desafios enfrentados y las soluciones aplicadas.

RA11.01. El estudiante intervendrd en los procesos de decision

complejos en un entorno profesional.

RA12.01. El estudiante elaborard diferentes reflexiones sobre su

experiencia en el entorno profesional.

RA12.02. El estudiante aportara una reflexiéon sobre la resolucién de

problemas a los que se ha enfrentado durante las practicas.

RA13.01. El estudiante comunicara en lengua inglesa en el &mbito de

conocimiento de la correspondiente materia.

RA14.01. El estudiante aplicara el léxico integrado en la lengua
vehicular (inglés, catalan o castellano) y en la cuarta lengua elegida a

la comprensidn y transmision oral y escrita de informacion
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significativa con un registro acorde con las exigencias de las relaciones

empresariales.

RA15.01. El estudiante serd capaz de aplicar las técnicas de
negociacién internacional adquiridas al desarrollo de operaciones

internacionales.

RA16.01. El estudiante integrara la diversidad cultural en equipos

internacionales.

RA17.02. El estudiante compondra espacios interculturales en
relacién con los propios a partir de la interpretacion e integracion de

los determinantes de otras culturas.

RA18.02. El estudiante reunird e interpretard datos e informacion
relevantes dentro de su area de estudio y emitira juicios (en forma

escrita u oral) que incluyan una reflexién y defensa de sus argumentos.

RA18.06. El estudiante serad capaz de examinar informacion relevante
sobre contextos culturales especificos, como la francofonia, para

defender proyectos.

RA19.01. El estudiante sera capaz de participar en la toma de
decisiones estratégicas en un entorno internacional y proponer
soluciones reales a problemas concretos a partir de los conocimientos
adquiridos, de las habilidades desarrolladas y de la creacion de una

visién integral del funcionamiento de una empresa.

RA20.01. El estudiante sera capaz de aplicar sus conocimientos a una
actividad profesional y de adoptar comportamientos de acuerdo con
una practica profesional ética y responsable mostrando un

comportamiento integro.

RA21.01. El estudiante serd capaz de incorporar la perspectiva de

género a su practica profesional por la via de identificar las
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desigualdades y sesgos por razén de sexo y género y disefiar e

incorporar soluciones.

RA22.01. El estudiante interiorizara los conceptos de sostenibilidad y

de responsabilidad social de las organizaciones.

RA24.02. El estudiante propondra planes de viabilidad asociados a la

implementacién de nuevos proyectos.

RA24.05. El estudiante disefiard nuevos proyectos de

internacionalizacion.

RA24.08. El estudiante detectara las adaptaciones necesarias en el

marketing mix establecido de una empresa para un desarrollo global.

Practicas Académicas Externas
Practicas Académicas Externas|20 ECTS

Asignaturas
3¢ curso - 3¢ trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.1. Actividades formativas (asignaturas bdsicas, obligatorias y optativas)

e AF1. Clases magistrales (expositivas): actividades de grupo en el aula y que se
apoyan en exposiciones, mas 0 menos interactivas, por parte del profesor/a.

e AF2. Seminarios: actividades de grupo reducido en el aula que posibilitan el disefio
de actividades y de estrategias para la consecucion de los resultados de aprendizaje.

e AF3. Tutorias presenciales: actividades individuales o grupales fuera del aula con el

profesor/a, de caracter optativo y presencial.
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4.2.2.

AF4. Practicas regladas: actividades individuales o grupales fuera del aula para las
asignaturas de idioma.

AF5. Trabajo en grupo: actividades en grupos reducidos fuera del aula; actividades
preparatorias de las clases o actividades de desarrollo a lo largo del trimestre
(preparacién de casos, resolucion de ejercicios practicos, redaccion de trabajos y
memorias, preparacion de presentaciones orales, ejercicios de simulacion,
aprendizaje basado en retos...).

AF6. Trabajo individual: actividades individuales fuera del aula; actividades
preparatorias de las clases o actividades de desarrollo a lo largo del trimestre
(preparacién de casos, resolucion de ejercicios practicos, redaccion de trabajos y
memorias, preparacion de presentaciones orales, ejercicios de simulacion,
aprendizaje basado en retos...).

AF7. Practicas académicas externas: desarrollo de un trabajo tutorizado a tiempo
completo en una organizacién econdmica.

AF8. Estudio personal: actividad auténoma de la estudiante, dedicada a la

comprensién y memorizacion de contenidos.

Metodologias docentes (asignaturas basicas, obligatorias y optativas)

MD1. Clases magistrales

MD2. Lectura previa comprensiva

MD3. Seminarios de discusion de casos

MD4. Seminarios de resolucion de ejercicios y actividades
MDS5. Cuestionarios Moodle de control de lecturas

MD6. Practicas académicas externas

95



ESCI |-

School of International Business

4.2.3. Practicas académicas externas

La programacion de actividades formativas para la asignatura consta de tres fases. En la
primera fase, se imparten clases magistrales, seminarios y tutorias individuales, preparando
a los estudiantes para elaborar su CV y perfil en LinkedIn, y dotandolos de habilidades de
comunicacién para interactuar en el mercado laboral y encontrar una empresa u
organizacién adecuada para sus practicas. La segunda fase implica un rol activo del
estudiante en la busqueda de la empresa u organizacion combinando trabajo individual,
revision de ofertas y preparacion de entrevistas con tutorias presenciales y sesiones grupales.
En la tercera fase, los estudiantes realizan sus practicas en la empresa, aplicando y poniendo

a prueba los resultados de aprendizaje adquiridos durante los estudios.

Asi pues, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion permiten la adquisicion y
valoracion de resultados de aprendizaje de la asignatura, incluyendo la comprension del
funcionamiento de un negocio o proyecto de marketing internacional, la adaptacién a

entornos internacionales y la toma de decisiones en contextos complejos y de negociacion.

La asignatura de practicas académicas externas sigue la regulacion establecida en el RD
592/2014, que requiere una memoria final del estudiante y un informe del tutor de la
empresa para su evaluacion. La evaluacidon se realiza tanto internamente como

externamente, considerando las distintas etapas de su programacion.

Se pueden consultar los convenios de practicas en la web del grado. Asi como la normativa

académica de la UPF y las instrucciones de las practicas de ESCI-UPF.

4.2.4. Trabagjo de fin de grado

La asignatura Trabajo de Fin de Grado (TFG) se planifica desde el inicio del afio académico.
Incluye actividades formativas complementarias a la elaboracion del informe y la memoria
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del TFG. El director académico presenta los objetivos, la metodologia y las tareas para los
estudiantes en sesiones magistrales al inicio de cada trimestre. Durante el tercer trimestre,
se resuelven dudas y se supervisan las tareas en clases de seminarios. Se organizan talleres

de soporte en temas especificos y habilidades de comunicacién oral y gestion de proyectos.

La Comision de proyectos de TFG evalla y asigna tutores adecuados para los estudiantes
durante el primer trimestre. El tutor guia el desarrollo del trabajo, supervisa el TFG y autoriza

su presentacion y defensa publica.

El conjunto de actividades formativas, junto con la supervision del tutor y el director
académico, permite certificar la adquisicién de competencias generales y basicas, como la
busqueda, tratamiento y valoracion de informacion empresarial, el analisis de distintas areas
de una organizacion y la presentacion efectiva de los resultados tanto oralmente como por

escrito.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.1. Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Con la evaluacion de los resultados de aprendizaje de cada asignatura se pretende
determinar si un estudiante puede superar o no una asignatura asi como secuenciar los
niveles de aprendizaje. La evaluacién de los resultados de aprendizaje debe permitir al
profesorado conocer el grado de asuncion de objetivos e informar al estudiante de forma

rapida y precisa sobre la consecucién de los mismos.

Para evaluar los resultados de aprendizaje se emplea un amplio abanico de métodos de
evaluacion. No soOlo se realizan evaluaciones finales, sino que también se emplean
mecanismos de evaluacion continua. De hecho, la evaluacion continua utilizada en el
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periodo lectivo de clases supone un peso relevante, a efectos de la evaluacion final. Asi, para
el conjunto de resultados de aprendizaje se disefian actividades y tareas (ejercicios, lecturas,
trabajos, presentaciones, discusiéon de casos de negocio, ...) tanto individuales como en

equipos, destinados a promover su consecucion.

El estudiante recibe, a priori, la maxima informaciéon posible de las actividades que
configuran el itinerario de evaluacién continua. La informacion se difunde tanto
publicamente a través de Internet como mediante la plataforma Moodle de la Intranet. En
esta linea, antes de comenzar cualquier proceso docente, el estudiante conoce
detalladamente todo aquello referente a la evaluacion (tipos, métodos, requisitos para

superar la asignatura, contingencia de las diferentes actividades sobre la nota).

En el grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International Business and

Marketing se contemplan los siguientes sistemas de evaluacion:

e SE1. Participacion en las actividades planteadas dentro del aula

e SE2. Examenes

e SE3. Trabajo individual (ensayos, practicas...)

e SE4. Trabajo en grupo

e SE5. Exposiciones o demostraciones.

e SE6. Valoracion del proceso de realizacion del TFG, del contenido y de los
aspectos formales por parte del director.

e SE7. Valoracion de la memoria del TFG, en fondo y forma y defensa individual y
publica por parte de la Comision Evaluadora.

e SE8. Valoracién del informe de seguimiento del TFG por parte del profesor de la

asignatura.
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e SE9. Valoracion del estudiante a través del informe competencial de Practicas
Académicas Externas por parte del tutor externo.
e SE10. Valoracion de la memoria de Practicas Académicas Externas por parte del

director del programa de Practicas

4.3.2. Evaluacion de las Prdcticas académicas externas

La evaluacion de las practicas académicas externas viene condicionada por la regulacion
establecida en el RD 592/2014, de 11 de julio. En este sentido, la evaluacion de la asignatura
de practicas externas en el GNMI se configura atendiendo a esta regulacion y a las distintas
etapas en las que se estructura su programacion a partir de una evaluacién interna y de una

evaluacion externa.

Evaluacion interna: Durante la primera fase se valora la participacién en las actividades
realizadas en clase. La evaluacion tiene caracter cualitativo. Durante la segunda fase, el
director del programa de practicas valora la actitud del estudiante atendiendo a la
apreciacion sobre el grado de profesionalidad mostrado durante el proceso de busqueda
de la empresa u organizacion (5% de la calificacion final). Finalmente, la evaluacién interna
por parte del director académico de la asignatura se fundamenta en la memoria de las

practicas académicas externas (45% de la calificacion final).

Evaluacion externa: Valoracion de la actividad formativa desarrollada en la empresa (fase 3)
se complementa con el informe competencial por parte del tutor externo que representa un
50% de la calificacion final. La combinacion de la evaluacion interna y externa permite
diferenciar el nivel de desempefio de los estudiantes con respecto a los resultados

formativos de la asignatura.
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4.3.3. Evaluacién del Trabajo de fin de Grado

La evaluacion del TFG se estructura en base a 3 elementos:

1.

Valoracién del informe de seguimiento del TFG por parte del director académico de
la asignatura. En pleno proceso de ejecucion del TFG, la valoracién del informe de
seguimiento se apoya en la apreciacion por parte del director académico de la
asignatura sobre el desempefio de competencias generales instrumentales (maximo
1 punto de la nota final).

Valoracién del proceso de realizacion del TFG, del contenido y de los aspectos
formales por parte del tutor (maximo 2 puntos de la nota final).

Valoracion de la memoria del TFG, en fondo y forma y defensa individual publica por
parte de la Comision Evaluadora. La valoracién competencial global y de los
resultados de aprendizaje por parte de la Comision Evaluadora se configura a partir
de la revision previa de la documentacion, la exposicion publica del trabajo por parte
del estudiante y la defensa de la memoria del TFG ante las preguntas o comentarios
formulados por los miembros del tribunal. La memoria del TFG debe redactarse en
inglés (o en francés) y su defensa publica debe realizarse, también, en lengua inglesa
(méaximo 7 puntos de la nota final: contenido de la memoria presentada (2,5 puntos),
presentacion escrita (1 punto), metodologia empleada (1 punto), presentacion oral

(1,5 puntos), originalidad del trabajo (0,5 puntos) y aplicabilidad (0,5 puntos).

4.4. Estructuras curriculares especificas
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado

En las siguientes tablas se recoge el PDI asignado para el curso 2024-25, contemplando toda

la formacién y la formacion basica y obligatoria (sin las asignaturas de idiomas).

TABLA 5.1.01. Resumen del profesorado asignado al titulo curso 2024-25

PDI asignado
Categoria Ndmero ECTS Doctores Acreditados
Permanente 18 (30,0%) 53,0% 16 (88,9%) 8 (50,0%)
IAsociado 42 (70,0%) 47,0% 17 (40,5%) 5(29,4%)
Total 60 100,0% 33 (55,0%) 13 (39,4%)

Para el curso 2024-25, la programacion de las asignaturas de idiomas (Lengua y cultura |, 11,

Idioma en los negocios |, Il) se ha organizado con un total de 13 profesores asociados, que

han impartido 288 ECTS.

TABLA 5.1.02. Resumen del profesorado asignado al titulo en asignaturas de

formacion basica y obligatoria (sin idiomas) curso 2024-25

PDI asignado

Asignaturas de formacion basica y obligatoria, sin idiomas

Categoria Nidmero ECTS Doctores Acreditados
Permanente 15 (48,4%) 62,6% 14 (93,3%) 7 (50,0%)
IAsociado 16 (51,6%) 37,4% 7 (43,8%) 2 (28,6%)
Total 31 100,0% 21 (67,8%) 9 (40,0%)
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.1. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

A continuacion, se detalla el profesorado que tiene asignada docencia en funcién de la

materia y segun si son doctores/as, si estan acreditados/a y su categoria.

Para la oferta de optatividad (4 ECTS) se incluye toda la asignacién para el curso 2024-25y

potenciales asignaciones para algunos de los cursos a desplegar en cursos posteriores.

Materia 1: Comunicacion

Nimero de profesores/as 4
Nidmero y % de doctores/as 2 (50,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 1 (50,0%)
Permanentes: 2
Nuamero de profesores/as por categorias 1
Asociados: 2
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 6

Asignaturas

Técnicas de comunicacion [Basica - 6 ECTS
y gestion de la 1" curso - 1¢"y 2° trimestre

informacién Inglés, catalan, castellano, francés

Materia 2: Matematicas

Numero de profesores/as
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Nidmero y % de doctores/as 0 (0,0%)
Ndmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 0
Nudmero de profesores/as por categorias
Asociados: 1
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 6

Basica - 6 ECTS
Asignaturas Matematicas 18" curso - 1¢" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Materia 3: Economia

Numero de profesores/as 4
Nimero y % de doctores/as 4 (100,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 2 (50,0%)

Permanentes: 2
Ndmero de profesores/as por categorias

Asociados: 2

ECTS impartidos (previstos) 22
ECTS disponibles (potenciales) 22

Basica - 6 ECTS
Microeconomia 1€ curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Basica - 6 ECTS
Asignaturas Macroeconomia 1" curso - 3¢ trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Basica - 6 ECT
Economia internacional [2° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés
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Economia y globalizacién

Materia 4: Estadistica

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Nimero de profesores/as

1

Nimero y % de doctores/as

1(100,0%)

Numero y % de acreditados/as

1 (100,0%)

Nuamero de profesores/as por categorias

Permanentes:

Asociados:

ECTS impartidos (previstos)

6

6

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Estadistica

Materia 5: Empresa

Bésica - 6 ECTS
1" curso - 3¢ trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Numero de profesores/as

4
Ndmero y % de doctores/as 3 (75,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 1(33,3%)
Permanentes: 2
Nudmero de profesores/as por categorias
Asociados: 2
ECTS impartidos (previstos) 22
ECTS disponibles (potenciales) 22

Asignaturas

Organizacion de empresas

Basica - 6 ECTS
1¢" curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés
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Basica - 6 ECTS
Finanzas 2° curso - 3°" trimestre
Inglés, catalén, castellano, francés

Basica - 6 ECTS
Marketing empresarial |2° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS

Habilidades .
18" curso - 2° trimestre

emprendedoras , ) ,
Inglés, catalan, castellano, francés

Materia 6: Derecho

Numero de profesores/as 1
Nimero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

Permanentes: 1
Numero de profesores/as por categorias

Asociados: 0

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 6

Basica - 6 ECTS
Derecho de la empresa

Asignaturas ) ) 2° curso - 2° trimestre
internacional i i i
Inglés, catalan, castellano, francés
Materia 7: Lengua y cultura |
Numero de profesores/as 11
Nimero y % de doctores/as 1(9,1%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Ndmero de profesores/as por categorias Permanentes: 0
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Asociados: 11

ECTS impartidos (previstos) 48

ECTS disponibles (potenciales) 108

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en
Ter curso - Anual

aleman | N ,
Aleman, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en arabe
ler curso - Anual

[ . _
Arabe, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en chino
Ter curso - Anual

| Lo
Chino, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en
Ter curso - Anual

francés | R ,
Francés, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en

Asignaturas . , Ter curso - Anual

japonés | L )

Japonés, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en ruso | | 1¢ curso - Anual
Ruso, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en
1¢" curso - Anual

coreano | o i
Coreano, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
Lengua y cultura en hindi 1|1¢" curso - Anual
hindi, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS

Lengua y cultura en turco
1¢" curso - Anual

| .
turco, inglés, catalan, castellano
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Materia 8: Lengua y cultura |l

Numero de profesores/as

9
Nimero y % de doctores/as 1(11,1%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 0
Ndmero de profesores/as por categorias
Asociados: 9
ECTS impartidos (previstos) 48
108

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Lengua y cultura en
aleman Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
Aleman, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en arabe
Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
Arabe, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en chino
I

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
Chino, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en
francés I

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
Francés, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en
japonés Il

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
Japonés, inglés, catalan, castellano

Lengua y cultura en ruso Il

Lengua y cultura en
coreano |l

108
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Lengua y cultura en hindi
I

Lengua y cultura en turco
I

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
hindi, inglés, catalan, castellano

Obligatoria - 12 ECTS
2° curso - Anual
turco, inglés, catalan, castellano

Materia 9: Idiomas en los negocios internacionales

Numero de profesores/as

3
Nimero y % de doctores/as 0 (0,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 0
Ndmero de profesores/as por categorias
Asociados: 3
ECTS impartidos (previstos) 24
72

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Lengua alemana en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 1°" trimestre
Aleman, inglés, catalan, castellano

Lengua alemana en los
negocios Il

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Aleman, inglés, catalan, castellano

Lengua arabe en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
3e/4° curso - 1°" trimestre
Arabe, inglés, catalan, castellano

Lengua arabe en los
negocios Il

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Arabe, inglés, catalan, castellano
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Lengua china en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Chino, inglés, catalan, castellano

Lengua china en los
negocios Il

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 2° trimestre
Chino, inglés, catalan, castellano

Lengua francesa en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Francés, inglés, catalan, castellano

Lengua francesa en los
negocios Il

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 2° trimestre
Francés, inglés, catalan, castellano

Lengua japonesa en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Japonés, inglés, catalan, castellano

Lengua japonesa en los
negocios Il

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Japonés, inglés, catalan, castellano

Lengua rusa en los
negocios |

Optativa - 4 ECTS
3e/4° curso - 1°" trimestre
Ruso, inglés, catalan, castellano

Lengua rusa en los
negocios Il

Lengua coreana en los
negocios |

Lengua coreana en los
negocios Il
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Optativa - 4 ECTS
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Optativa - 4 ECTS
3¢/4° curso — Tr trimestre
Coreano, inglés, catalan, castellano
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Lengua hindi en los
negocios |

Lengua hindi en los
negocios Il

Lengua turca en los
negocios |

Lengua turca en los
negocios Il

Materia 10: Derecho internacional

Optativa - 4 ECTS
3¢/4° curso — Tr trimestre
Hindi, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso — 20 trimestre
Hindi, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3¢/4° curso — Tr trimestre
Turco, inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso — 20 trimestre
Turco, inglés, catalan, castellano

Numero de profesores/as

2
Nimero y % de doctores/as 0 (0,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 0
Ndmero de profesores/as por categorias
Asociados: 2
ECTS impartidos (previstos) 10
14

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Comercio y contratacion
internacional

Obligatoria - 6 ECTS
2° curso - 3¢ trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Derecho y mercados
globales
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Gobernanza y regulacién [Optativa - 4 ECTS

empresarial en los
mercados francéfonos

3er/4° curso — 1r/ 2° trimestre

Francés

Materia 11: Métodos de andlisis de datos

Numero de profesores/as

3

Nimero y % de doctores/as

3 (100,0%)

Nidmero y % de acreditados/as 1(33,3%)
Permanentes: 1
Ndmero de profesores/as por categorias
Asociados: 2
ECTS impartidos (previstos) 12
16

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Analisis de datos

Obligatoria - 4 ECTS
1¢" curso - 2° trimestre

Estadistica aplicada

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Técnicas de prevision

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Programacion y gestion
de grandes bases de
datos

Materia 12: Historia

Optativa - 4 ECTS
3e/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Numero de profesores/as

4

Nidmero y % de doctores/as

3 (75,0%)
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Numero y % de acreditados/as

3 (100,0%)

Nuamero de profesores/as por categorias

Permanentes:

Asociados:

ECTS impartidos (previstos)

16

ECTS disponibles (potenciales)

22

Asignaturas

Historia econémica
internacional

Obligatoria - 4 ECTS
2° curso - 1°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Integracion europea

Obligatoria - 4 ECTS
2° curso - 3°" trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Analisis de los hechos
economicos y politicos
internacionales

Obligatoria - 4 ECTS
4° curso - 3¢ trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

La politica comercial de la
Union Europea en tiempos
de cambios

Optativa - 4 ECTS
3%7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Tendencias en la
gobernanza comercial
global

Cooperacion y conflictos
en la cuenca del
Mediterraneo occidental

Optativa - 2 ECTS
387/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso — 1r/2° trimestre

Francés

Materia 13: Contabilidad y finanzas

Numero de profesores/as

5
Nimero y % de doctores/as 3 (60,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 2 (66,6%)

Ndmero de profesores/as por categorias

Permanentes:
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Asociados: 5

ECTS impartidos (previstos) 22

ECTS disponibles (potenciales) 34

Obligatoria - 6 ECTS
Contabilidad financiera [2° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Contabilidad de costes |3° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
Control de gestion 3e7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

. . Optativa - 4 ECTS

Finanzas en los negocios .

Asignaturas . . 3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
internacionales

Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Auditoria 3e7/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 6 ECTS

Gestion de riesgos .
3¢7/4° curso - 1%y 2° trimestre

financieros ) ,
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 6 ECTS
Finanzas internacionales |3¢/4° curso - 1¢"y 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Materia 14: Gestion internacional

Nimero de profesores/as 8

Nimero y % de doctores/as 3 (37,5%)

Numero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
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Permanentes: 2
Numero de profesores/as por categorias
Asociados: 6
ECTS impartidos (previstos) 36
ECTS disponibles (potenciales) 58

Obligatoria - 4 ECTS

Comunicacion corporativa )
18" curso - 3¢ trimestre

y construccién de marca i , i
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS

Gestion de operaciones .
2° curso - 2° trimestre

internacionales , , .
Inglés, catalan, castellano, francés

Comportamiento Obligatoria - 4 ECTS
organizacional y gestion |3¢" curso - 2° trimestre
de equipos Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS

Responsabilidad social de .
4° curso - 2° trimestre

las organizaciones i , i
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Taller de creacion de 'gatoria

Asignaturas 4° curso - 3¢ trimestre
empresas ) , .
Inglés, catalan, castellano, francés

Obligatoria - 4 ECTS
Logistica internacional  [3° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Gestion del talento

internacional i )
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Negociacion internacional |3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
Compras internacionales |3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano
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Gestidn y comunicacion
intercultural

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Gestion de la
multiculturalidad y
comunicacion intercultural

Emprendimiento
sostenible y gestion
estratégica: la escuela
francesa de coompetencia

Diversidad e inclusion en
la empresa francofona

Gestiodn del talento y
liderazgo en las empresas
francéfonas

Optativa - 6 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢"y 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3e7/4° curso - 1°" / 2° trimestre

Francés

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" / 2° trimestre

Francés

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" / 2° trimestre

Francés

Materia 15: Negocios internacionales

Numero de profesores/as

13
Nidmero y % de doctores/as 5 (38,5%)
Nuamero y % de acreditados/as 1 (20,0%)
Permanentes: 2
Numero de profesores/as por categorias
Asociados: 11
ECTS impartidos (previstos) 36
70

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Expansidn internacional

Obligatoria - 4 ECTS
4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés
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Direccidn estratégica
internacional

Obligatoria - 4 ECTS
4° curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Gestién de la
sostenibilidad

Obligatoria - 4 ECTS
4° curso - 3r trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés

Cultura y negocios en Asia

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Cultura y negocios en
Europa

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Cultura y negocios en
América

Optativa - 4 ECTS
3°7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Cultura y negocios en
Oriente Medio y Norte de
Africa

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Gestion de proyectos
internacionales

Optativa - 4 ECTS
3°7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Innovacién y
emprendimiento

Optativa - 4 ECTS
3°7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Negocios inclusivos

Optativa - 4 ECTS
3°7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Tendencias en economia,
sociedad y politica
internacionales

Optativa - 2 ECTS
3°7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano
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Gestidn global de la
sostenibilidad

Optativa - 6 ECTS
3er/4° curso - 1°'y 2° trimestre
Inglés, catalén, castellano

Modelado de negocio
digital y estrategia
competitiva

Optativa - 6 ECTS
3er/4° curso - 1°'y 2° trimestre
Inglés, catalén, castellano

Innovacién empresarial

Optativa - 6 ECTS
3er/4° curso - 1°'y 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Hacer negocios en Europa

Hacer negocios: una
mirada a los francofonos

Optativa - 6 ECTS
3er/4° curso - 1°'y 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa — 4 ECTS 3¢/4° curso - 1¢
y 2° trimestre
Francés

Materia 16: Investigacién de mercados

Nimero de profesores/as

5
Nidmero y % de doctores/as 4 (80,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 2 (50,0%)
Permanentes: 2
Numero de profesores/as por categorias
Asociados: 3
ECTS impartidos (previstos) 16
ECTS disponibles (potenciales) 20

Asignaturas

Investigacion de mercados

Obligatoria - 4 ECTS
3®" curso - 2° trimestre

Inglés, catalan, castellano, francés
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Optativa - 4 ECTS

Técnicas de investigacion i
3#/4° curso - 1°" trimestre

de mercados , ,
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS

Inteligencia artificial y .
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre

aprendizaje automatico . )
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 1°" trimestre

Gestién de la relacién con

el cliente en line ) ,
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS

Mapeo de datos para )
3¢7/4° curso - 2° trimestre

marketing i i
Inglés, catalan, castellano

Materia 17: Direccidon comercial

Numero de profesores/as 4
Nimero y % de doctores/as 2 (50,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)

Permanentes: 2
Ndmero de profesores/as por categorias

Asociados: 2

ECTS impartidos (previstos) 16
ECTS disponibles (potenciales) 20

Obligatoria - 4 ECTS
Marketing internacional |4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Asignaturas
Optativa - 4 ECTS

Comportamiento del )
3¢7/4° curso - 2° trimestre

consumidor , ,
Inglés, catalan, castellano
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Direccion de ventas

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Marketing industrial y de
servicios

Gestion estratégica de
marca en mercados de
habla francesa /
Marketing de lujo

Materia 18: Politicas de marketing

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso - 2° trimestre
Francés

Numero de profesores/as 5
Nidmero y % de doctores/as 2 (40,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 1 (50,0%)

Permanentes: 2
Numero de profesores/as por categorias

Asociados: 3

ECTS impartidos (previstos) 16
ECTS disponibles (potenciales) 18

Asignaturas

Politicas de precios

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Retail internacional

Optativa - 4 ECTS
3e7/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Direccion internacional del
producto

Optativa - 4 ECTS
3€7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano
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Relaciones publicas y
marketing de contenidos

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalén, castellano

Tendencias en marketing
internacional

Optativa - 2 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Materia 19: Marketing digital internacional

Numero de profesores/as 8
Nimero y % de doctores/as 0 (0,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 1
Ndmero de profesores/as por categorias
Asociados: 7
ECTS impartidos (previstos) 32
36

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Marketing digital
internacional

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Creatividad y comercio
digital

Optativa - 4 ECTS
3¢7/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optimizacion de motores
de busqueda (SEO)

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Marketing en buscadores
(SEM)

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 1°" trimestre
Inglés, catalan, castellano
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Mercados electrénicos

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Andlisis web

Optativa - 4 ECTS
3%/4° curso - 1¢" trimestre
Inglés, catalan, castellano

Marketing de redes
sociales y contenidos

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Interfaz de usuario y
experiencia de usuario

Marketing digital y
marketing sostenible en el
mercado franc6fono

Optativa - 4 ECTS
387/4° curso - 2° trimestre
Inglés, catalan, castellano

Optativa - 4 ECTS
3er/4° curso — 1r/ 2° trimestre

Francés

Materia 20: Trabajo de fin de grado

Numero de profesores/as

1

Nidmero y % de doctores/as

1(100,0%)

Nidmero y % de acreditados/as 0 (0,0%)
Permanentes: 1
Numero de profesores/as por categorias
Asociados: 0
ECTS impartidos (previstos) 8
8

ECTS disponibles (potenciales)

Asignaturas

Trabajo de fin de grado
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Materia 21: Practicas de empresa

Numero de profesores/as 1
Nimero y % de doctores/as 1 (100,0%)
Nidmero y % de acreditados/as 1 (100,0%)
Permanentes: 1
Ndmero de profesores/as por categorias 1
Asociados: 0
ECTS impartidos (previstos) 20
ECTS disponibles (potenciales) 20

Practicas Académicas Externas
Practicas Académicas |20 ECTS
Externas 3¢ curso - 3¢ trimestre
Inglés, catalan, castellano, francés

Asignaturas

A continuacion se detalla el profesorado implicado en el actual plan de estudios en las

asignaturas de formacién basica y obligatoria:

TABLA 5.2.1.01. Detalle del profesorado implicado (asignaturas de formacién basica,

obligatoria, practicas académicas externas y trabajo de fin de grado)

Nombre y ; Tipo de . .
. Dr/a|Perm.| Categoria |Acred. L. Asignatura Materia
apellido acreditacion
) , ) Investigacion - Gestion de la Gestion
Alba Bala Si Si Permanente Si o . .
AQU Catalunya sostenibilidad internacional
Altina , . .
. Si No Asociado No - Finanzas Empresa
Sebastian
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. , . Economia ,
Anna Solé Si No Asociado No . . Economia
internacional
Comercio 'y
; ., Derecho
Andrew Coles | No No Asociado No - contratacién . .
) ) internacional
internacional
. Taller de creacion de Gestion
Axel Sanz No No Asociado No - . .
empresas internacional
. Habilidades
Axel Sanz No No Asociado No - Empresa
emprendedoras
Cristina Vinyes | Si No Asociado No - Macroeconomia Economia
Métodos de
Erick Suarez Si Si Permanente | No - Analisis de datos analisis de
datos
Técnicas de
. . . comunicacion y L,
Erick Suarez Si Si Permanente | No ., Comunicacion
gestion de la
informacion
Francesc Responsabilidad .,
. . . Gestion
Xavier No No Asociado No - Social de las . .
o internacional
Carbonell Organizaciones
Técnicas de
i ) comunicacion y S,
Joan Marimon | No No Asociado No - ., Comunicacion
gestion de la
informacion
Derecho de la
Joan Pere , , . |Ayudante doctor
Si Si Permanente Si empresa Derecho
Plaza - ANECA . .
internacional
Joan Pere i ) . |Ayudante doctor » . .
Si Si Permanente Si Integracidn europea Historia
Plaza - ANECA
Universidad
. i 3 , |privada - ANECA , i
Joan Ribas Si Si Permanente Si Macroeconomia Economia
Colaborador -
AQU Catalunya
L ) i i Colaborador - . } i
Jordi Puig Si Si Permanente Si Microeconomia Economia
AQU Catalunya
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José Miguel ) Logistica Gestion
. No No Asociado No - ) . . .
Aliaga internacional internacional
. . . , Lector - AQU S - S
Lidia Torra Si No Asociado Si Historia econdmica Historia
Catalunya
Marc Lemus | No No Asociado No Matematicas Matematicas
. ) , . , Lector - AQU Contabilidad de | Contabilidad y
Marc Oliveras | Si Si Asociado Si .
Catalunya costes finanzas
, , . Taller de creacion de Gestion
Marc Sanso Si No Asociado No - . )
empresas internacional
Investigacion - ..
Técnicas de
AQU Catalunya L
: . ] . comunicacion y L
Mark Jeffery Si Si Permanente Si Titular — ANECA ., Comunicacion
. gestion de la
Universidad . .
) informacion
privada - ANECA
Investigacion -
AQU Catalunya Derecho de la
Mark Jeffery | Si Si Permanente Si | Titular — ANECA empresa Derecho
Universidad internacional
privada - ANECA
Titular - ANECA
Mercé Roca Si Si Permanente Si Investigacion - Estadistica Estadistica
AQU Catalunya
) ) Expansion Negocios
Oriol Castells | No No Asociado No - ) . ) i
internacional internacionales
Oscar Elvira Si No Asociado No - Finanzas Empresa
Gestion de »
. . . Gestion
Pau Barbara | No No Asociado No - operaciones . )
) ) internacional
internacionales
Andlisis de los
i hechos econémicos L
Pelayo Corella| No Si Permanente | No - L Historia
y politicos
internacionales
Técnicas de
Pelayo Corella | No Si | Permanente | No - comunicaciony | Comunicacion
gestion de la
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informacion
. . i Investigacion de Investigacion
Roger Paga Si Si Permanente | No -
mercados de mercados
) , ) ) Lector - AQU Marketing
Rosa Colomé | Si Si Permanente Si . Empresa
Catalunya empresarial
, , , , Lector - AQU |Practicas Académicas| Practicas de
Rosa Colomé | Si Si Permanente Si
Catalunya Externas empresa
Comunicacién
Corporativa 'y
) ; Construccion de Gestion
Sandra Kaya Si Si Permanente | No - . )
Marca - Corporate | internacional
Communications and
Branding
Comportamiento .,
, , L Gestion
Sandra Kaya Si Si Permanente | No - Organizacional y . )
", . internacional
Gestion de Equipos
Shushanta , Organizacion de
. Si No | Permanente | No - Empresa
Acharjee empresas
Lector - AQU
o . i . Catalunya Gestion de la Gestion
Silvia Ayuso Si Si Permanente Si L, . . .
Investigacion - sostenibilidad internacional
AQU Catalunya
Tomislav , , Direccion estratégica| Negocios
. Si Si Permanente | No - . . . .
Rimac internacional internacionales
. ) i Marketing Direccién
Xavier Jou Si Si Permanente | No - ) . .
internacional comercial
. , , Trabajo de fin de | Trabajo de fin
Xavier Jou Si Si Permanente | No -
grado de grado
i ) . Contabilidad Contabilidad y
Xavier Sentis | No No Asociado No - . . .
financiera finanzas

En la siguiente tabla se incluye toda la asignacion de asignaturas optativas efectivamente

programadas para el curso 2024-25. Igualmente, se incluyen potenciales asignaciones para
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algunos de los cursos de formacion optativa a desplegar en cursos posteriores y los cursos

optativos asociados al despliegue de la mencién FRANCOFONIA.

TABLA 5.2.1.02. Detalle del profesorado implicado asignado para la oferta desplegada

en el curso 2024-25 (asignaturas optativas)

N A Ti p
ac;r:;;eoy Dr/a | Perm. | Categoria ;Te Aclr!::I. Asignatura (MENCION) Materia
. Marketing
Alberto No No Asociado No - Mz?rketmg de redes digital
Guevara sociales y contenidos . .
internacional
Diversidad e inclusion en .
Andrew . , Negocios
Coles No No Asociado No - la empresa franc6fona internacionales
(MENCION)
Marlfetmg dlgl’FaI y Marketing
Andrew . marketing sostenible en -
No No Asociado No - ) digital
Coles el mundo francéfono internacional
(MENCION)
Antoru No No Asociado No ) Relac'lones pubI|ca§ y Polltlcas. de

Duré marketing de contenidos marketing
Christian , Creatividad y comercio Mark.etmg

. No Si Permanente | No - . digital
Rovira digital . .
internacional

. . . . Contr- Cultura y negocios en Negocios

Enric Cabre No No Asociado s ANECA Europa internacionales
Emprendimiento
. , , , sostelnlt.)le y gestion Gestion
Erick Suarez Si Si Permanente | No - estratégica: la escuela . .
. internacional
francesa de coompetencia
(MENCION)

Ester , . , Contr. - . . Negocios
Oliveras Si No Asociado Si ANECA Negocios inclusivos internacionales
Eugem? i No Asociado No ) Publlc!dao!,y Polltlca§ de
Laureckis comunicacion marketing
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. , . . N i
Eva Szalvai Si No Asociado No - Hacer negocios en Europa | . ego.C|os
internacionales
. ] . Cultura y negocios en Negocios
Eva Szalvai Si No Asociado No - - . .
América internacionales
F i . . ili
ederico SI No Asociado No - Control de Gestio Con.tabl idad y
Prats finanzas
Francesc -
Xavier No Si Permanente | No - Auditoria Con.tablhdad y
finanzas
Carbonell
. S Marketing
Georgina No No Asociado No ) Optlmlz?oon de motores digital
Dalmau de busqueda (SEO) . .
internacional
Jesus No No Asociado No ) Cultura ylnggOC|os en . Nego.C|os
Oropesa Asia internacionales
Ay. La politica comercial de la
Joan Pere . . , . L
Plaza Si Si Permanente Si doctor - Union Europea en un Historia
ANECA momento de cambios
Joan Pere Ay. Tendencias en economia,
Plaza Si Si Permanente | Si doctor sociedad y politica Historia
ANECA internacionales
Joan Pere Ay. Tendencias en la
Plaza Si Si Permanente Si doctor | Gobernanza del Comercio Historia
ANECA Global
Cooperacion y conflictos
Ay.
Joan Pere , . , en la cuenca del .
Si Si Permanente Si doctor o . Historia
Plaza ANECA Mediterraneo occidental
(MENCION)
Univ.
Priv
Joan Ribas Si Si Permanente | Si ANECA | Economia y Globalizacion Economia
Col.
AQU
Marketing
Joel Mufioz No No Asociado No - Analisi web digital
internacional
John , . , Inv. - Mapeo de datos para Investigacion
N A .
Palmer S ° sociado S AQU marketing de mercados
. Marketing
. . Market .-
Jorge Freire No No Asociado No - arke mg(::'vtl))uscadores digital
internacional
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Jose Carlos . Direccion internacional de Politicas de
, No No Asociado No - .
Andrés producto marketing
José Miguel . . Gestion
. 9 No No Asociado No - Compras Internacionales . .
Aliaga internacional
Josep Maria Inv Métodos de
P Si No Asociado Si ’ Técnicas de prevision analisis de
Raya AQU
datos
M2 Angels ) o . Gestion
‘g No No Asociado No - Negociacion Internacional | . .
Ruiz internacional
Manel , . Inteligencia artificial Investigacion
. Si No Asociado No - g. ) , .y 9
Guerris aprendizaje automatico de mercados
Manel , . Gestion de proyectos Negocios
. Si No Asociado No - . .p y . 9 .
Guerris internacionales internacionales
Marc Cultura y negocios en Neqocios
No No Asociado No - Oriente Medio y Norte de | . 9 .
Rossell L. internacionales
Africa
Modelado de negocio .
. , . . . Negocios
Marc Sanso Si No Asociado No - digital y estrategia . .
. internacionales
competitiva
Tit. -
N , , , ANECA | Técnicas de investigacion Investigacion
Merce Roca Si Si Permanente Si 9 9
Inv. - de mercados de mercados
AQU
Nia , , Gestion del talento Gestién
Si Si Permanente | No - . . . .
Plamenova internacional internacional
. Hacer negocios: una .
Oriol . . 9 , Negocios
Castells No No Asociado No - mirada a los paises internacionales
francéfonos (MENCION)
Pablo , . . . Negocios
Si No Asociado No - Negocios inclusivos . 90
Sanchez internacionales
Rafael . . ., Direccion
No No Asociado No - Direccion de ventas .
Gargallo comercial
R , , Compartamiento del Direccion
Roger Paga Si Si Permanente | No - P . .
consumidor comercial
Rosa , , , Lector - - . Politicas de
, Si Si Permanente Si Retail internacional ]
Colomé AQU marketing
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Gestion del talento y . .,
Sandra , , . Direccion
Kava Si Si Permanente | No - liderazgo en las empresas comercial
y francofonas (MENCION)
Gestidn estratégica de
Sandra , , marca en los mercados Direcciéon
Si Si Permanente No - , . .
Kaya francofonos/ Marketing comercial
de lujo (MENCION)
Ay. ., . -
S| s | e | et | 5 | docor | COgEEger | Conabuaney
J ANECA
Samer AY. Finanzas en los negocios | Contabilidad
Ajour Si No Asociado Si doctor - internacionalegs finanzas !
J ANECA
Ay. -
T.;njrr Si No Asociado Si doctor - Finanzas internacionales Co?it:::;zzd y
J ANECA
Gobernanza y regulacién
i . ial en | E
Seba§t|en No No Asociado No ) empresaria et\ os . ntorpo
Fassiaux mercados francéfonos internacional
(MENCION)
L . Marketing i ial Di fe
Sergio Gil No No Asociado No - arketing mﬁustna y de reccion
servicios comercial
Lect. -
Silvia Ayuso Si Si Permanente | Si AQU Gestion g!o'b'al dela . Nego'C|os
Inv. - sostenibilidad internacionales
AQU
. . Marketing
Tam? No No Asociado No - Interfaz c.je usuario’y digital
Garcia experiencia de usuario . .
internacional
Cultura y negocios en Neqocios
Tomas Prat No No Asociado No - Oriente Medio y Norte de | . 9o
L internacionales
Africa
Tormis] , ] . . Politicas d
or"ms av Si Si Permanente | No - Politicas de precios ol |ca_<j ©
Rimac marketing
. Programacion y gestion Métodos de
X R . o
avier Ros Sl No Asociado No - de grandes bases de analisis de
Roca
datos datos
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TABLA 5.2.1.03. Detalle del profesorado implicado (asignaturas de idiomas)

Nombre y

. Dr/a | Perm. | Categoria | Acred. Titulacion Asignatura Materia
apellido
Licenciada
. Filologia Lengua
Akiko Imoto . . g guay Lengua y cultura
. No No Asociado No japonesa - cultura en
(nativo) . , I
nativa Japonés |
japonesa
Licenciada
. Filologia Lengua
Akiko Imoto . . g guay Lengua y cultura
. No No Asociado No japonesa — cultura en
(nativo) . , Il
nativa Japonés I
japonesa
. Bachelor of Lengua
Ann-Magritt . . guay Lengua y cultura
. No No Asociado No arts visual cultura en
Ahn (nativo) . , |
communication Aleman |
Aurélie Maitrise Lenguay Lenaua v cultura
Combriat No No Asociado No Mediations cultura en 9 ?/
(nativo) intercuturelles Francés |
Aurélie Maitrise Lenguay Lenaua v cultura
Combriat No No Asociado No Mediations cultura en 9 )I/
(nativo) intercuturelles Francés |
Master de
Aurélie Vols Francés como Lengua Idiomas en los
(nativo) y No No Asociado No lengua francesa en los negocios
extranjera - negocios | internacionales
nativa francesa
Master de
Aurélie Vols Francés como Lengua Idiomas en los
(nativo) y No No Asociado No lengua francesa en los negocios
extranjera - negocios I internacionales
nativa francesa
Master de
N Francés como Lenguay
Aurelie Vols . Lengua y cultura
. y No No Asociado No lengua cultura en guay
(nativo) . , |
extranjera - Franceés |
nativa francesa
o Master de Lenguay
Aurelie Vols . . Lengua y cultura
. y No No Asociado No Francés como cultura en guay
(nativo) , Il
lengua Francés Il
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extranjera -
nativa francesa
Licenciada en .
. Lengua Idiomas en los
Corinne . lengua .
. No No Asociado No . francesa en los negocios
Evanen(nativo) extranjera, . . .
- negocios | internacionales
espafol
Doctora en
Galina Ciencia Lenqua rusa en Idiomas en los
Yanygina No No Asociado No cognitiva y 9 . negocios
; . los negocios | . .
(nativo) lenguaje - internacionales
nativa rusa
Doctora en
Galina Ciencia Idiomas en los
. . - Lengua rusa en .
Yanygina No No Asociado No cognitiva 'y los negocios Il negocios
(nativo) lenguaje - 9 internacionales
nativa rusa
Doctora en
Galina Ciencia Lenguay
. . - Lengua y cultura
Yanygina No No Asociado No cognitiva y cultura en I
(nativo) lenguaje - Aleman |
nativa rusa
Doctora en
Galina Ciencia Lenguay Lenaua v cultura
Yanygina No No Asociado No cognitiva y cultura en 9 I)I/
(nativo) lenguaje — Aleman Il
nativa rusa
Master
universitario en Lengua Idiomas en los
Margarete . L .
Marte (nativo) No No Asociado No Educaciény alemana en los negocios
TIC — nativa negocios | internacionales
austriaca
Master
universitario en Lengua Idiomas en los
Margarete . ., .
. No No Asociado No Educaciony alemana en los negocios
Marte (nativo) . . . .
TIC - nativa negocios I internacionales
austriaca
Master
universitario en Lenguay
Margarete . ., Lengua y cultura
Marte (nativo) No No Asociado No Educaciéon y cultura en I
TIC — nativa Aleman Il
austriaca
Maria . . Lenguay
. . Licenciada en Lengua y cultura
Kharchiladze No No Asociado No . , cultura en Ruso guay
. filologia I
(nativo) Il
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romanica —
nativa rusa
Diploma
Marion universitario Lenguay Lenaua v cultura
Davaud No No Asociado No FLE (francés cultura en 9 f
(nativo) lengua Francés |
extranjera)
Licenciado en
Mouhcine Filologia Lenguay
. . L Lengua y cultura
Saoulej No No Asociado No hispanica — cultura en 9 ?/
(nativo) nativo Arabe |
marroqui
Licenciado en
Mouhcine Filologia Lenguay Lenaua v cultura
Saoulej No No Asociado No hispanica — cultura en 9 I)I/
(nativo) nativo Arabe Il
marroqui
Diplomado en
Traduccion e
interpretacion Lengua y Lengua y cultura
Oriol Carbonell | No No Asociado No cultura en Ruso
deruso e | |
inglés — nativo
espafiol
Graduado en
Ralf Estudios Lengua y Lengua y cultura
Spindeldreher | No No Asociado No . cultura en guay
. ingleses — . |
(nativo) . Aleman |
nativo aleman
Graduado en
Ralf Estudios Lenguay Lengua y cultura
Spindeldreher | No No Asociado No . cultura en guay
. ingleses — . |
(nativo) . Aleman |
nativo aleman
Graduado en
Ralf Estudios Lenguay Lengua y cultura
Spindeldreher | No No Asociado No . cultura en guay
. ingleses — . I
(nativo) . Aleman Il
nativo aleman
Master de
Sarah Ensefianza de Lengua y Lenguay cultura
Mlynarczyk No No Asociado No ) cultura en guay
. francés para A |
(nativo) . Frances |
extranjeros
. . Graduada en Lengua china Idiomas en los
Xiaozhen Lin . . . . .
(nativo) No No Asociado No Literatura china | en los negocios negocios
— nativa china I internacionales
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. . Graduada en Lengua china Idiomas en los
Xiaozhen Lin . . . . .
. No No Asociado No Literatura china | en los negocios negocios
(nativo) . . . .
- nativa china Il internacionales
. . Graduada en Lenguay
Xiaozhen Lin . . . Lenguay cultura
130z . ! No No Asociado No Literatura china cultura en guay cuitu
(nativo) . . . Il
— nativa china Chino |
. . Graduada en Lenguay
X hen L . . . L It
a0z .en n No No Asociado No Literatura china cultura en enguay cuftura
(nativo) . . . Il
- nativa china Chino Il
Licenciada en
) . Ensefanza Lenguay
Zhih . . . L It
En:;\?o?m No No Asociado No internacional cultura en engua ?’ cuttura
de chino - Chino |
nativa china
Licenciada en
. . Ensefianza Lenguay
Zhihang Qin . . . Lengua y cultura
(natisoc)l No No Asociado No internacional cultura en 9 I)I/
de chino - Chino Il
nativa china

5.2.2. Meéritos docentes del profesorado no acreditado y/o

investigacion del profesorado no doctor

meéritos de

Con el objetivo de atender a los objetivos formativos y a la orientacion profesionalizadora

del titulo, el grueso del profesorado no doctor incluido en la presente memoria desarrolla

su actividad principal en el ambito profesional en el que imparte la docencia (en gran

medida, correspondiente a formacion optativa). También en relacién a la experiencia

docente e investigadora del profesorado doctor no acreditado.

Las siguientes tablas recogen los perfiles de este profesorado:

TABLA 5.2.2.01. Detalle del profesorado implicado no doctor (sin idiomas)

134



ESCI |-

School of International Business

Aios
Nombre P . r. exp. Aios Anos
. . Ambito de especialidad , P
y Estudios realizados docente Categoria Docent exp. exp.
apellidos ESCI- | docente | laboral
UPF
Alberto Ingeniero en . .
g - Marketing Asociado 1 4 8
Guevara produccion
Licenciado en filologia . .
~ Comercio internacional y
Andrew espafiola y francesa ventas
MIB Executive en ., Asociado 13 13 20
Coles . Comunicacion y
negocios .,
. . construccié de marca
internacionales
Relaciones publicas
. . Publicidad y medios
Licenciatura en .
o Estudios culturales y de
Antoni Periodismo medios
. Post Degree in Design o Asociado 3 13 17
Duré Comunicaciones
and Management of .
. . corporativas
Online Projects L
Comunicaciones de
marketing
Doble licenciatura en
administracion ) .
Axel Sanz L y Emprendeduria Asociado 4 14 14
direccion de empresas,
y derecho
Graduado superior en L
- . . Comunicacion y
Christian | comercio internacional L .
. . marketing internacional Permanente 7 8 23
Rovira Diplomatura en N
L . Comercio digital
ciencias empresariales
Licenciatura en
Francesc | ciencias econdmicasy Responsabilidad social
Xavier empresariales corporativa Permanente 16 31 41
Carbonell | Auditor-Censor Jurado | Contabilidad y auditoria
de Cuentas
Licenciatura en
sociologia
Postgrado en
Georgina investigacion social . .
9 9 . Marketing Asociado 3 11 12
Dalmau aplicada

Licenciatura en
investigacion de
mercados
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Grado en negocios y

Innovacion corporativa y
gestién del cambio

; Emprendeduria
Helena marketing Disefo de estrategias
. internacionales . giasy Asociado 3 3 7
Aguilar . negocios
Curso en Agile & Lean . .
. Metodologias Agile y de
Project Management . y
innovaciéon
Nuevas tecnologias
Master en Retail
International
EMBA Executive Master
of Business Marketing internacional
IsaI?eI Admmlstr.atton Gestion intercultural Asociado 8 11 31
Martinez Marketing
Communications
Certificate Program
Graduado superior en
comercio internacional
J Graduad N i Cult N i .
esus raduado en .egooos ulturay ?90005 en Asociado 1 1 1
Oropesa y Marketing Asia
Joan Ingenieria de caminos Herramientas para el
. 9 ' andlisi de datos: Excel y Asociado 27 32 37
Marimon canales y puertos
Power Bl
Licenciatura en
Joan Ras C|enIC|as econo/mllc.as nnovacion y Asociado 9 16 34
Master en analisis emprendeduria
econdémico
Joel Grado en negocios y
. marketing Marketing digital Asociado 2 2 8
Munoz . .
internacionales
Jorge Licenciado en ADE SEM Asociado 1 3 12
Freire
Marketing
Jose Licenciado en quimica Innovaciéon
Carlos . 'q L, Asociado 1 4 26
, industrial Comunicacion
Andrés

Transformacién digital
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Master Universitario en

Economia
Postgrado en Gestién
Aduanera
José Master Executive en Logistica internacional
Miguel Supply Chain 9 . . Asociado 9 12 31
. Compras internacionales
Aliaga Management
Master en Comercio
Internacional
Licenciado en Ciencias
Politicas y Sociologia
Comercio internacional
M. Angels | Licenciada en ciencias Marketing internacional .
9 I rada en ciend . I.g " ' Asociado 17 17 52
Ruiz econdmicas Negociacién internacional
Finanzas
Marc . . .. . .
Licenciado en Fisica Matematicas Asociado 1 7 12
Lemus
Grado en negocios y .
; Conducta economica
marketing ,
Marc . ] La economia del .
internacionales Asociado 3 2 16
Rossell R desarrollo
Master en Economy for R
. . Economia publica
Public Policy
Oriol Graduado Superior en Internacionalizacion de .
do superio Asociado 15 15 21
Castells | Comercio Internacional empresas
Pau Graduado en / Operaciones
R International Business . P . Asociado 1 5 5
Barbara . internacionales
Economics
Licenciatura en " ,
) o Politica y economia
Pelayo geografia e historia internacional
Y Licenciatura en L, Permanente 24 24 24
Corella S Comunicacion
periodismo Retail
Master en historia
Posgrado en
Fundraising
Licenciado en
Rafael L . .
Investigacion y Marketing y Ventas Asociado 5 5 15
Gargallo o
Técnicas de Mercado
Diplomado en Ciencias
Empresariales
Sebastien . . Derecho y mercados .
) Licenciado en Derecho y Asociado 1 4 4
Fassiaux globales
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Licenciado en Farmacia
ADE .
Sergio Gil | Direccién Marketing Marketing Asociado 1 11 35
Gestion empresarial
Breakthrough Program
for Senior Executives
Tam? Licenciada en Bellas User Interface Asociada 1 3 4
Garcia Artes
Tomas Grado en negoaos y Negocios internacionales .
marketing Asociado 3 2 16
Prat . . y empresa
internacionales
Xavier . . . . . .
Sentis Licenciado en ADE Contabilidad financiera Asociado 1 26 36

TABLA 5.2.2.02. Detalle del profesorado implicado doctor no acreditado (sin idiomas)

segun sus estudios y ambitos de especializacion docente e investigadora

Ambito de - Grupos de
Nombre y , . . . e Ambito/s de . p ..
. Categoria | Estudios realizados especialidad . N investigacion
apellidos investigacion
docente actuales
. Dr en Negocios
Altina . . g y . .
iy Asociado Direccion de Finanzas Finanzas -
Sebastian
empresa
Anna Solé Asociado Dr en Historia Historia Econdmica | Historia econdmica ECON
Doctorada en
Economia Aplicada,
M. Sc. in Applied Economia Economia
Cristina . Economics internacional internacional
. Asociado . ) . .
Vinyes Licenciada en Finanzas Finanzas
Matematicas internacionales internacionales
Licenciada en
Econdmicas
. RISE (Research
. Comportamiento de | . ( .
Erick . .. . in International
. Permanente Dr en Marketing Analisis de datos comunidades .
Suarez Studies and
veganas .
Economics)
Eugenia . Publicidad Marketin
9 . Asociado Dra. en Empresa . y S 9
Lureckis comunicacion institucional
Economia
Ph.D. en . . L
. . S internacional y Globalizacion,
Eva Szalvai Asociado Comunicacion . . -
) empresa/ negocios | culturay negocios
Internacional . .
internacionales
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MA in Arts
Management
MSc in International
Economics
F i . D H i - Fi
ederico Asociado ren L_Jmanld_ades Control de Gestion inanzas y
Prats y Ciencias Sociales Controlling
PhD in Business and
Territorial
Competitiveness, Inteligencia Artificial
Innovation and Inteligencia (Al) i tecnologias
Sustainability Artificial (Al), aplicadas para
Manel . (ICADE) Tecnolpgla, transforma.r lideres, ASISTEMBE
. Asociado Master of Economy Operaciones, negocios y
Guerris . . (IQS-URL)
and Management Supply Chain, organizaciones,
Research Estrategia, consultoria en
Master of Business Negocios empresas y gestion
Administration (management)
(MBA Program)
Industrial engineer
PhD in Business
Administration
Executive Master in Estrategia Estrategia
Strategic Marketing competitiva competitiva
Marc Sansd | Asociado Degree in Industrial Emprendeduria Emprendeduria -
Engineering Tecnologia Tecnologia
(Management and Innovacion Innovacién
Industrial
Organization)
Innovation and
Sustainability
Data Lab
. Doctorada en . , ;apltal p5|colog|Fo; (ISDaLab)
Nia . , Psicologia de los | Liderazgo; Coaching; | https://www.bs
Permanente Psicologia de los . .
Plamenova Recursos Humanos Comportamiento m.upf.edu/en/i
Recursos Humanos o )
Organizacional nnovation-
sustainability-
data-lab-
isdalab
Licenciado en
oo L Mercados
Ciencias Econdmicas e . . UPF-Barcelona
. . . Contabilidad y financieros
Oscar Elvira | Asociado y Empresariales . School of
Master en Banca Finanzas ESG Managements
. y Sostenibilidad 9
Finanzas
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Doctorado en
Contabilidad y
Auditoria
Organizacion de .
Doctorado en 9 Estrategia
Pablo . o Empresas - .
Asociado Organizacién de . corporativa de -
Sanchez Estrategia .
Empresas . impacto
empresarial
Marketing:
Comportamiento Psicologia social,
. . . L Mercadona
PhD in Economics, del consumidor, Toma de decisiones, o
. . L . Chair in Circular
Roger Paga | Permanente Finance and Investigacion de Comportamiento
. Economy (UPF-
Management mercados, del consumidor,
. L BSM)
Estadistica Economia circular
aplicada
Sahar - ., e
Dra en Gestion Gestion de la Sostenibilidad y .
Azarkaman | Permanente . s e Catedra Unesco
d ambiental sostenibilidad cambio climatico
. . RISE (Research
. Comportamiento Comportamiento . ( .
Sandra Dr en Economiay . . in International
Permanente . organizacional y del consumidor de .
Kaya negocios " . . . Studies and
gestion de equipos | restauracion de lujo .
Economics)
RISE (Research
Shushanta Dr en Management Organizacion de Emprendeduria y in International
. Permanente . . .
Acharjee y emprendeduria empresas capital humano Studies and
Economics)
Emprendimiento
para un cambio
social positivo,
. . desarrollo
Doctor en Direccion )
, sostenible, modelos
y Economia de . RISE - Research
. de negocio, . .
. Empresa Emprendimiento, . . in International
Tomislav . . estrategias, cambios .
. Permanente Master estrategias, L= Studies and
Rimac . . institucionales, .
Licenciado en gobernanza mecanismos de Economics
Ingenieria Eléctrica (ESCI-UPF)
" gobernanza
e Informatica .
relacionados con
emprendimiento,
innovacion social y
comunitaria
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. Direccion de RR.PP .
. 3 . Dr en estudios . RR.PP, advertising
Toni Duré Asociado y marketing de .
culturales . and media
contenidos
RISE (Research
. Dr Historia Marketing Historia econdmica | in International
Xavier Jou | Permanente . . .
Economica Internacional del chocolate Studies and
Economics)
. D Estadisti P i L
Xavier Ros . ren s’Fad|s.t,|ca € rogramacion y Data driven i
Asociado investigacion grandes bases de . . ACOSEM
Roca . Business Inteligenca
operativa datos

TABLA 5.2.2.03. Detalle del profesorado doctor implicado no acreditado (sin idiomas)

segun su experiencia laboral y docente

Aspectos de experiencia docente y profesional*
Nombre B
. Categoria A | B C D E F G | H | J K L M | N
Apellido
Altina .
L, Asociado 27 | 36 | 36 3 - - - - - - - - -
Sebastian
Anna Solé Asociado 1 17 | 20 4 - - - - 1 - 2 - -
Cristina .
. Asociado 1 20 | 24 - - - - - - - - - -
Vinyes
Erick Suarez | Permanente 1 10 | 12 - - - - - - - - - -
Eugenia .
. Asociada 1 11 11 - - - - - - - - - -
Lureckis
Eva Szalvai Asociado 11 ] 20 | 42 5 0 0 0 0 - 3 0 - 0
Federico .
Asociado 1 18 | 30 [ 100 | - - - - - - - - -
Prats
Manel .
i Asociado 10| 15 | 15 54 5 20 | 10 0 - 3 1 2 0
Guerris
Marc Sanso Asociado 2 16 | 18 - - - - - - - - - -
Ni
' Permanente | 3 | 6 | 10 | 19 | o | 18 | 18 ol 2 [11] 2|15
Plamenova
. . 10 | 10
Oscar Elvira Asociado 20| 26 | 26 - 0 0 0 0 10 - 1 - 0
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Pablo .
Asociado 6 6 13 1 - - - 0 - - 31 - - -
Sanchez
Roger Paga | Permanente | 9 | 13 | 13 8 0 [20 20| O 0 - 1 1 2 |0
Sahar
Permanente 2 5 7 2 - - - - - 10 1 2 - -
Azarkamand
Sandra Kaya | Permanente | 1 6 8 - - - - - - - 3 - - -
Shushanta
. Permanente 1 3 3 - - - - - - - 4 - - -
Acharjee
Tomislav
. Permanente | 14 | 16 30 11 70 | 18 9 2 1 1 17 4 4 2
Rimac
Toni Durd Asociado 5113 | 21 3 - - - - - 1 4 - - -
Xavier Jou Permanente 2 4 18 3 - - - - - - - - - -
Xavier Ros .
Asoaciado 1 4 10 - - - - - - 4 - 2 - -
Roca

*NOTA: A = Afios experiencia docente en ESCI-UPF; B = Afios experiencia docente; C = Afios experiencia laboral; D = Nimero de TFG dirigidos,
E = Participacién en tribunales de TFG ; F = Numero de TFM dirigidos; G = Participacién en tribunales de TFM; H = Numero de Tesis
Doctorales dirigidas; | = Participacién en tribunales de Tesis Doctorales; J = Publicaciones referenciadas; K = Publicaciones no referenciadas;
L = Participaciéon en proyectos de investigacion; M = asistencia a cursos de mejora docente; N = Estancias de movilidad internacional

docente/investigado

5.2.3. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La consolidacién de ESCI-UPF como centro universitario de calidad requiere tener una
plantilla docente de caracter permanente que posea, de forma muy mayoritaria, una
formacién a nivel de doctorado, con el objetivo de garantizar la calidad de las tareas

docentes e investigadoras propias del ambito universitario.

Esto supone que, por una parte, el crecimiento de la plantilla docente que se producira, tanto
por el despliegue del titulo como por la asuncion de nuevos proyectos, se centre en la

contratacion de profesores doctores que ademas tengan, en la medida de lo posible,
142



ESCI |-

School of International Business

experiencia previa en temas de investigacién y docencia a nivel universitario en los ambitos
que son propios del centro, con vistas a que obtengan la acreditacién por parte de agencias
de evaluacioén de la calidad y acreditacion a medio plazo. El plan de doctores ha comportado
la contratacion de 5 profesores en el curso 2024-25 y prevé la contratacion de 3 profesores

permanentes adicionales en los proximos 3 afos.

5.2.4. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

ESCI-UPF ofrece recursos y actividades para mejorar la calidad de la actividad docente. Esto
incluye el uso generalizado de la plataforma Moodle, formacién en distintos niveles para
fomentar su uso, y foros de consulta. La plataforma Moodle se utiliza en todas las asignaturas
y se actualiza regularmente. Se proporcionan diversos recursos, como presentaciones,
videos y casos de estudio. Ademas, se aprovecha Moodle para realizar evaluaciones y

detectar plagios.

También se ofrecen sesiones de orientacion y formacion en innovacién docente y ensefianza
remota. Los profesores pueden participar en reuniones de coordinacion y claustro para
compartir experiencias. El centro proporciona recursos y formacion continua a través del

Center for Learning, Innovation, and Knowledge (CLIK). Los profesores también tienen

acceso a cursos en linea abiertos (MOOC) y a convocatorias de movilidad docente. Se

recopilan experiencias docentes en un repositorio digital.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e

infraestructurales, practicas y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.1. Biblioteca de la UPF y recursos de reprografia

La Biblioteca de la UPF es una entidad esencial de apoyo a la docencia y el aprendizaje,

accesible también para ESCI-UPF como centro adscrito. La UPF ha evolucionado hacia el
modelo de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) para atender las
necesidades del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La Biblioteca/CRAI ofrece
amplios horarios, abriendo 360 dias al afilo con extensos horarios de lunes a viernes y durante

los periodos de examenes.

Cuenta con una coleccién bibliografica en constante crecimiento, con recursos electronicos
y monografias que cubren las necesidades de la comunidad universitaria. La Biblioteca
dispone de multiples servicios, como informacion bibliografica, bibliografia recomendada,
formacién en competencias informacionales y préstamo de documentos, que son
intensamente utilizados por los estudiantes. Ademas, se brinda la posibilidad de préstamo

interbibliotecario y el acceso a bases de datos en linea.

En cuanto a las instalaciones, la Biblioteca/CRAI tiene una distribucion de espacios amplia, y
esta diseflada para ser accesible a personas con diversidad funcional o discapacidad.
También se destaca por ofrecer un ordenador de uso publico con adaptaciones para

personas con limitaciones visuales.
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En conclusion, la Biblioteca/CRAI de la UPF brinda una amplia oferta de servicios y recursos
para satisfacer las necesidades de docencia, aprendizaje e investigacion de la comunidad
universitaria, siendo un pilar fundamental para el éxito académico de los estudiantes y

profesores de ESCI-UPF.

6.1.2. Equipamientos e instalaciones de ESCI-UPF

El edificio de ESCI-UPF cuenta con instalaciones propias desde 1998. Con una superficie de

7.796 metros cuadrados, se encuentra cerca del Campus de la Ciutadella de la UPF.
El Edificio ESCI-UPF se estructura en los siguientes espacios asignados para la docencia:

TABLA 6.1.2.01. Listado de espacios asignados para la docencia

Espacios Nimero Plazas poraula  Totalidad
Sala de Actos 1 300 429 m?
Aula docente de gran formato 1 96 175 m?
Aula docente de gran formato 2 88 347 m?
Aula docente de formato medio 1 58 112 m?
Aula docente de formato medio 1 56 100 m?
Aula docente de formato medio 1 50 98 m?
Aula docente de formato medio 3 48 258 m?
Aula docente de formato medio 1 34 63 m?
Aula docente de formato medio 1 32 58 m?
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Espacio seminario 3

Espacio seminario 5

A efectos de ilustrar la suficiencia de los espacios necesarios, a partir de los datos de
ocupacion actual, se actualiza el porcentaje de ocupacién de las aulas previsto por la
titulaciéon, tras la ampliacion solicitada. Asi, la ocupacion de las aulas prevista para los

estudiantes del grado en Negocios y Marketing Internacionales / Bachelor in International

Business and Marketing es la siguiente:

25 199 m?

20 204m?

TABLA 6.1.2.02.Porcentaje de ocupacion de la aulas previsto

Aulas

Sin contabilizar las horas de

examenes

Primer Segundo  Tercer

trimestre trimestre trimestre

Contabilizando las horas de

examenes

Primer Segundo  Tercer

trimestre trimestre trimestre

Port de Barcelona

FGC

Soler & Palau

PIMEC

ETR

Esteve

MANGO

COVIDES

MORITZ

Coordoné

33,60% 42,40% 90,90%
30,20% 42,40% 55,77%
29,90% 10,66% 7,93%
44,85% 17,68% 79,56%
16,64% 30,29% 13,91%
5,46% 0,91% 6,11%
11,96% 2,21% 12,61%
11,44% 22,36% 13,91%
8,06% 0,91% 0,00%

4,29% 0,52% 1,17%

34,00% 45,00% 96,90%
20,93% 45,00% 60,45%
29,90% 12,22% 7,80%
48,49% 17,94% 87,49%
17,29% 32,76% 14,95%
6,37% 0,52% 6,76%
13,26% 1,30% 14,04%
12,48% 24,96% 15,60%
9,36% 1,04% 0,00%

5,07% 0,00% 1,43%
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ECOEMBES 3,77% 0,00% 0,00% 4,42% 0,00% 0,00%
FLUIDRA 3,51% 3,12% 13,52% 4,03% 3,12% 14,95%
AMEC 20,41% 0,52% 19,37% 23,79% 0,00% 21,45%
Aula 4.2 25,87% 0,52% 15,99% 29,38% 0,00% 17,29%
Aula 4.3 6,24% 8,58% 14,43% 7,15% 8,45% 14,95%
Aula 4.4 6,24% 3,12% 14,43% 7,15% 3,12% 16,12%
Aula 4.5 7,41% 3,90% 18,07% 7,54% 2,60% 18,98%
El Periédico 0,00% 0,00% 13,91% 0,00% 0,00% 0,00%
Andersen Tax&Law 30,20% 5,07% 55,77% 20,93% 3,51% 60,45%
Sala de actos 59,15% 10,27% 61,10% 52,91% 0,52% 62,79%
Sala de informética 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Con la actual distribucién de espacios docentes y no docentes, ESCI-UPF dispone de las
infraestructuras necesarias para acoger la ampliacion de plazas presentada. Con todo, la
entidad ha obtenido la autorizacion de su o6rgano de gobierno para mejorar sus
instalaciones, y asi, esta prevista una actuacion de habilitacion de espacios programada para
junio de 2025 que permitira la creacion de 360m2 nuevos destinados a aulario (3 aulas de

120m2), una sala de estudios de 200m2 y 5 despachos destinados a PDI y administracion.

Ademas de los espacios docentes detallados, ESCI-UPF ha habilitado otros espacios en el

edificio que estan al servicio de estudiantes, egresados y profesorado:

TABLA 6.1.2.03. Otros espacios

Espacios Ndmero Superficie

Espacios de taquillas individuales 480 225 m?
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Espacios de taquillas para maletas 24 -

Espacios para guardar bicicletas/patinetes 12 -

Sala de lectura 1 130 m?
Sala de informatica 1 40 m?
Sala de estudio 1 42 m?
Sala de actos 1 324 m?
Sala de reuniones 2 46 m?
Sala polivalente Alumni 1 25 m?
Despachos para el PDIl y el PAS 29 542 m?
Recepcién 1 36 m?
Sala de profesores 1 19 m?
Bar-cafeteria 1 108 m?

Ademas, los estudiantes tienen acceso al fondo bibliografico de la biblioteca de la UPF en la
sala de lectura y pueden utilizar los espacios de seminario para trabajar en grupo. Las salas
de informatica funcionan como aulas de docencia y apoyo para asignaturas con software
especializado y, a veces, como laboratorio de idiomas. En el resto de asignaturas, los

estudiantes usan sus propios ordenadores portatiles en el aula.

También hay que tener en cuenta los diferentes servicios externos que permiten dar

cobertura a las necesidades creadas y propias del edificio de ESCI-UPF: servicio de
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bar/cafeteria, servicio de limpieza, mantenimiento del edificio (climatizacién, baja tension,

contra incendios, alarmas y seguridad, jardineria, ascensores...), etc.

6.1.3. Servicios relativos a las TIC

ESCI-UPF cuenta con una variedad de recursos informaticos y TIC para la gestion de la
docencia y el aprendizaje. Incluye software de ofimatica, herramientas especificas para la

docencia, acceso a Internet y a herramientas de e-learning.

Las aulas estan equipadas con ordenadores, proyectores y equipos de audio. También hay
salas de lectura, aulas de informatica y una sala de reuniones con equipamiento para
videollamadas y presentaciones. La sala de actos tiene equipo hibrido y una amplia gama
de dispositivos técnicos. Todo el edificio cuenta con acceso a la red, incluido el WIFI

EDUROAM.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

Al finalizar el segundo curso se programa una sesion informativa especifica de presentacion
de la asignatura de Practicas Académicas Externas y durante el tercer curso se programa un
conjunto de actividades preparatorias. En este periodo previo al inicio de las practicas
externas, el tutor/a académico tiene el apoyo y colaboracion del Servicio de Carreras de
ESCI-UPF el cual participa en la gestion y desarrollo de las sesiones informativas y actividades
preparatorias, la gestion de todo el proceso de elaboracion de los convenios de practicas
dando apoyo administrativo a los estudiantes y al tutor/a académico de la asignatura, y
ofreciendo ayuda puntual cuando surgen problemas durante el desarrollo de las practicas.

También, en colaboracion con el tutor/a académico, se coordinan en la busqueda activa de
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ofertas de practicas, proporcionando soporte y orientacién a los estudiantes, y actuando a

su vez como interlocutor con el tutor/a de empresa.

Las practicas académicas externas estan reguladas por la normativa de la UPF y las

instrucciones de practicas externas de ESCI-UPF.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dispone de los recursos materiales y servicios necesarios y no esta prevista la adquisicion

adicional.
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7. Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El cronograma de implantaciéon de la presente memoria de verificacion es el que se presenta

en la tabla siguiente en funcién de los siguientes cursos académicos:

2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Primer curso X X X X
'Segundo
X X X
curso
'Tercercurso X X
ICuaru)curso X

El inicio de implantacion de la modificacion que ahora se solicita coincidira con el inicio del

curso académico 2025-2026.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

Ninguna
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Toda la informacion relativa al Sistema Interno de Garantia de la Calidad de ESCI-UPF se
encuentra disponible en el portal de transparencia de la pagina web del centro en el
apartado de "Evaluacion y Calidad” donde se disponen los manuales, los informes de
seguimiento, los indicadores y el plan de mejora del SGIC, asi como la informacion y

documentacion relativa a las titulaciones oficiales del centro:

https://www.esci.upf.edu/es/portal-de-transparencia/evaluacion-y-calidad

8.2. Medios para la informacion publica

La web de ESCI-UPF esta disefiada para ofrecer informacién publica a los diferentes grupos

de interés: acceso, matricula, planes de estudios, planes docentes de las asignaturas,
profesorado, calendarios, servicios, datos e indicadores, actualidad, sugerencias, etc. Existen
puntos especificos de entrada para empresas/instituciones, egresados (Alumni) y futuros

estudiantes.

Para la publicacion y revision de la informacion se aplica el proceso ESCI.LED6.01 sobre
gestionar la informacién publica de las titulaciones (grado-master) del sistema interno de

garantia de la calidad de ESCI-UPF.

Los estudiantes tienen herramientas de e-learning (Moodle) para acceder a las aulas virtuales
de las asignaturas y a diferentes utilidades docentes que garantizan el uso intensivo de

nuevas tecnologias en el desarrollo de las actividades formativas
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También se esta desarrollando una Intranet accesible a PDI y PAS y de una Intranet especifica
para los estudiantes para acceder a las aulas virtuales de las asignaturas y a diferentes

utilidades. Ambas intranets son accesibles desde la web principal.
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